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MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO )
ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

CONTRATO N. 17/2014

CONTRATO PARA A PRESTAGAO DE SERVICOS DE
LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVAGAO NO EDIFiCIO-
SEDE DA PR/DF E DA ESMPU, QUE CELEBRAM A
UNIAO, POR INTERMEDIO DA ESCOLA SUPERIOR DO
MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO, E A EMPRESA REAL
JG SERVIGOS GERAIS LTDA.

CONTRATANTE: A UNIAO, por intermédio da ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO
PUBLICO DA UNIAO - ESMPU, inscrita no CNPJ sob o n. 03.920.829/0001-09
situada na Avenida L-2 Sul Quadra 604, Lote 23, nesta Capital, representada neste
ato pelo Procurador da Republica, Diretor-Geral da ESMPU, CARLOS HENRIQUE
MARTINS LIMA, brasileiro, portador da Carteira de Identidade n. 928323 - SSP/DF, e
do CPF n. 488.416.681-72, residente e domiciliado nesta capital, no uso da
competéncia que lhe foi atribuida pela Portaria PGR n. 52/2014, publicada no Diario
Oficial da Unido em 31/01/2014, OU, em seus impedimentos e auséncias, pelo
Procurador Regional do Trabalho, Diretor Geral adjunto da ESMPU, MAURICIO
CORREIA DE MELLO, brasileiro, portador da Carteira de Identidade n. 747.930 -
SSP/DF, e do CPF n. 342.671.661-53, residente e domiciliado nesta capital, no uso da
competéncia que lhe foi atribuida pela Portaria PGR n. 53/2014, publicada no Diario
Oficial da Unido em 31/01/2014, doravante denominada simplesmente
CONTRATANTE;

CONTRATADA: Empresa REAL JG SERVICOS GERAIS LTDA, pessoa juridica de

direito privado, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da
Fazenda sob o n. 08.247.960/0001-62, estabelecida no SIBS, Quad‘/ 01, Conjunto D,



Lote 1/6, Térreo, Nucleo Bandeirante - DF, que apresentou os documentos exigidos
por lei, neste ato representada pelo Administrador da Empresa o Senhor José Gomes
Ferreira Filho, residente e domiciliado em Brasilia/DF, portador da CRA/DF n.
016625, inscrito no CPF/MF sob o n. 718.246.931-68, conforme Contrato Social, que

confere ao qualificado poderes para representa-la na assinatura do contrato,
doravante denominada simplesmente CONTRATADA.

As partes acima identificadas tém entre si justo e avencado e por este
instrumento celebram o presente contrato, em regime de execugdo indireta, na
modalidade de empreitada por preco global, em conformidade com as disposi¢des
contidas nas Leis n° 10.520, de 17 de julho de 2002, e n°® 8.666, de 21 de junho de
1993; nos Decretos n° 2.271, de 07 de julho de 1997, n° 3.555, de 8 de agosto de
2000, e n° 5.450, de 31 de maio de 2005; no edital do Pregao n° 04/2014, e com os
documentos constantes do processo ESMPU n° 0.01.000.000352/2014-31 e demais

legislagdes pertinentes, mediante as seguintes clausulas e condigoes:
CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

O presente contrato tem por objeto a contratacdo de empresa
especializada para prestagdo dos servicos de limpeza, asseio e conservagdo no
edificio-sede da Escola Superior do Ministério Publico da Unido (ESMPU) e
Procuradoria da Republica no Distrito Federal (PR/DF).

PARAGRAFO PRIMEIRO. Os servicos seriao executados nas
instalagbes do edificio-sede da Escola Superior do Ministério Publico da Unido
(ESMPU) e Procuradoria da Republica no Distrito Federal (PR/DF), situado ao SGAS
Quadra 604, Lotes 23 e 24, CEP 70.200-640, Brasilia/DF.

CLAUSULA SEGUNDA — DOCUMENTAGAO REGULAMENTAR

A prestacado dos servicos obedecera ao estipulado neste contrato; as
obrigagbes assumidas na proposta da CONTRATADA de 07/07/2014, e dirigida a
CONTRATANTE, contendo os valores unitarios, mensal e globajy bem como nos

000352/2014-31,

demais documentos constantes do Processo ESMPU n° 0.01.0
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que, independentemente de transcrigdo, passam a integrar e complementar este

contrato naquilo que nao o contrariem.
1)
. o ol
CLAUSULA TERCEIRA — DAS INSTALAGOES FISICAS DA CONTRATANTE 4 //

Os servicos compreendem toda a area interna e externa das
dependéncias da ESMPU e PR/DF, sem excecéo, incluindo os estacionamentos,

areas contiguas e adjacentes, conforme disposto nos quadros abaixo:

Areas reais da unidade (em M?)
Tipos de Areas TOTAL
Area interna 10.181,75
Area externa 6.553,29
Esquadria envidragada (face interna/externa) 2.425,30
Area médico hospitalar 43,00
Banheiros ESMPU PR/DF TOTAL
Masculino 5 4 9
Feminino 5 4 9
Privativos 29 58 87

PARAGRAFO UNICO. O quantitativo e as caracteristicas dos edificios
sdo os abaixo descritos, podendo haver alteragdes para as quais a CONTRATADA

devera adaptar-se:

1.Caracteristicas basicas - O prédio é constituido por cinco pavimentos: 1° e 2°
subsolos, térreo, 1° e 2° andares. O lote 23, onde esta localizado, mede 50 m de
frente por 100 m de profundidade e possui area total construida de 10.452 08m2. As
areas externas s&o constituidas por suas adjacéncias, estacionamento pavimentado,
localizado no lote 24, e obra de constru¢éo de Centro de Treinamento da ESMPU no

lote 22, ambos emendados ao lote do edificio-sede da ESMPU.

2. Paredes, pisos e entradas do prédio - O edificio tém vedagdes em paredes de
alvenaria, gesso acartonado e divisérias. Ha revestimentos de diferentes materiais:

pintura, laminado melaminico, em madeira, granito, marmore, t

parede. A fachada & composta por elementos em concreto aparen esquadrias de
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ago envidragadas. Possui diversos tipos de piso: concreto com acabamento em
pintura acrilica, granitina, granito, marmore, vinilico, carpete, laminado tipo#ﬁﬁ%e,
ceramica. O prédio tem quatro entradas. A principal, no térreo, € a entrada do 1°
subsolo s&o destinados aos servidores e ao publico em geral. As duas localizadas no

2° subsolo destinam-se a veiculos e a carga e descarga.

3. Méveis e utensilios - O mobiliario, maquinas e equipamentos existentes sdo de
diversos tipos e de diferentes materiais. Existem mesas e armarios com acabamento
de laminado melaminico com estrutura de metal, mesas e armarios de madeira
aparente, tipo freijo, cadeiras e poltronas com estrutura em metal e revestimento em
courvim e também em tecido. Sofés e poltronas em courvim, em couro, tecido, etc.
Maquinas e equipamentos de som, de imagem, de iluminagdo, de informatica,

aparelhos de ar condicionado, etc.

4. Escadas - Iniciam-se no 2° subsolo e vao até a cobertura — sdo revestidas de

vinilico bege, tipo paviflex.

5. Elevadores - S&o trés elevadores que funcionam do 2° subsolo até o 2° andar. Sao
revestidos em ago inox e dois possuem metade de uma das faces espelhadas. O
terceiro normalmente fica com protegéo nas paredes em acolchoado em lona, na cor

azul escura, para transporte de materiais e equipamentos.

6. Segundo subsolo - As paredes sdo em alvenaria. A maior parte do piso é em
concreto com acabamento em pintura acrilica, 14 estdo localizadas a garagem dos
veiculos de propriedade da ESMPU e da PR/DF e diversas salas destinadas ao apoio
a servigos terceirizados com piso em granitilha. Também funcionam, um refeitério,
almoxarifados (ESMPU e PR/DF), dois banheiros/vestiarios coletivos (masculino e
feminino), dois banheiros PNE's (masculino e feminino) destinados aos terceirizados e
demais servidores localizados no andar, duas salas destinadas aos motoristas dos
dois Orgéos, depdsito de materiais de empresas contratadas, depésito de materiais de
limpeza com tanque e depdsitos de agua mineral destinada ao abastecimento dos

bebedouros instalados no prédio.

7. Primeiro subsolo - As paredes sdo em gesso acartonado/¢/alvenaria. O teto
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aparente € em forro de gesso. Quanto ao piso, a maior parte é revestida em w

tipo paviflex na cor bege. Estdo neste piso quatro salas de aula, dois audi%rlos da
ESMPU (estes ultimos com pisos em carpete), duas bibliotecas (ESMPU e PR/DF),
uma lanchonete, a Divis&o de Informatica da PR/DF, que ocupa trés salas, o Servigo
Medico, uma copa, a Secretaria Académica da Escola, outras salas de repartices
publicas e dois banheiros coletivos (masculinos e femininos) e dois banheiros PNE's

(masculinos e femininos) e depdsito de materiais de limpeza com tanque.

8. Térreo - Entrada principal do prédio, cuja rampa de entrada tem o piso
emborrachado, na cor preta. As paredes no andar sdo de alvenaria e também de
divisorias com papel de parede. O piso é em vinilico e flutuante. Neste andar
funcionam reparticoes da PR/DF, tais como protocolo, servigo de seguranga, de
atividades auxiliares, de recursos humanos, etc. O pavimento possui uma copa, dois
banheiros coletivos (masculino e feminino), dois banheiros PNE's (masculinos e
femininos) e depoésito de materiais de limpeza com tanque e nele tem 28 (vinte e oito)

salas com um banheiro privativo cada.

9. Primeiro andar - O piso dos corredores é vinilico e das salas em piso flutuante e as
paredes s&o em alvenaria e divisérias em tecido. Neste pavimento funcionam os
gabinetes dos membros da PR/DF. Sao 27 gabinetes de membros da PR/DF. Sendo
um total de 32 salas e 30 banheiros privativos, possuindo dois desses banheiros
privativos destinados a PNE, além de area de ventilacdo reservada para servidores.
Possui dois banheiros coletivos (masculino e feminino), dois banheiros PNE's

(masculinos e femininos) e depdsito de materiais de limpeza com tanque e uma copa.

10. Segundo andar - O piso dos corredores € vinilico e das salas em piso flutuante.
As paredes sdo em alvenaria e também em diferentes tipos de divisérias: madeira
aparente e revestida em férmica. Estao instalados o gabinete do Diretor-Geral, quatro
gabinetes dos representantes dos ramos do MPU, sala de reunido do conselho, e
salas das reparticdes da ESMPU. Ao total sdo 33 salas, 29 banheiros privativos, dois
banheiros coletivos (masculino e feminino), dois banheiros PNE's (masculinos e

femininos) e depésito de materiais de limpeza com tanque e uma, copa.

11. Terceiro andar - Na cobertura estao a sala de maquinas (glbvadores) e uma sala
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de arquivo da ESMPU. O piso é em vinilico e cimento. O acesso ¢é feito somente por
meio de escada.
A0

CLAUSULA QUARTA - DESCRIGCAO DOS SERVICOS A

Os servigcos deverdo ser executados de acordo com as descrigdes e
periodicidades constantes do Plano de Manutengdo Minimo— Anexo lll, atentando
para o emprego correto dos materiais, maquinas, equipamentos e produtos
especificos, ndo eximindo a CONTRATADA da responsabilidade da execucédo de

outras atividades atinentes ao objeto deste instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO Para a prestacdo dos servicos, a
CONTRATADA fornecera todo o material de consumo, maquinas e equipamentos
necessarios, sendo que o consumo médio mensal e anual estimado conta no Anexo

IV deste contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO. A CONTRATADA devera alocar, nas
dependéncias do edificio-sede da ESMPU e PR/DF, recursos humanos de seu quadro

no quantitativo minimo suficiente para a realizagéo eficiente dos servigos;

PARAGRAFO TERCEIRO. O quantitativo dos profissionais devera ser
apurado levando-se em consideragao a IN SLTI/MPOG n° 24, de 22 de agosto de
2013, e suas alteragdes, que determina a produtividade minima diaria, de cada

profissional, para contratacédo dos servicos de limpeza e conservagao:

- Area interna: pisos acarpetados e pisos frios: 600m?
- Area externa: pisos pavimentados e terra; 1.200m?
- Esquadrias externas: face interna: 220m?; face externa: 110m?

-Areas hospitalares e assemelhadas: 330m?2

PARAGRAFO QUARTO. A carga horaria a ser cumprida pelos
empregados sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de segunda a sexta-
feira, no periodo compreendido entre 7h e 21h, e, excepcionalmente, os servigos

poderdo ser prestados nos finais de semana, feriados, ou fora do/ horario normal de
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expediente, sem 6nus adicional para a CONTRATANTE, respeitadas as devidas

compensacgdes.

PARAGRAFO QUINTO. Eventualmente, por necessidade da
CONTRATANTE, a prestagdo de servigos podera se estender até o horario limite de
22 horas, fazendo-se as compensagdes necessarias conforme legislagdo trabalhista,
nao cabendo a CONTRATANTE quaisquer 6nus.

PARAGRAFO SEXTO. Os horarios serdo definidos pela
CONTRATANTE, que podera altera-los a seu critério, desde que nao ultrapasse a

carga horaria legalmente estabelecida.

S PARAGRAFO SETIMO. Sera de responsabilidade da CONTRATADA a
relagao desta para com seus funcionarios, inclusive no que concerne a compensacao

de horas, cujo controle devera ser apresentado ao gestor/fiscal do Contrato.

PARAGRAFO OITAVO. O horario de almogo sera adequado a legislacao

ou Convengao Coletiva de Trabalho vigente.

PARAGRAFO NONO. CONTRATADA devera, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados da assinatura do Contrato, instalar escritorio no Distrito

Federal, caso nao tenha.
CLAUSULA QUINTA - DA EQUIPE TECNICA

Considerando a area indicada na Clausula Terceira deste Contrato,
assim como a produtividade minima referenciada no paragrafo 3° da mesma Clausula,
a CONTRATADA alocara nas dependéncias da CONTRATANTE recursos humanos
de seu quadro nas quantidades e categorias profissionais constantes do seguinte

quadro:



ESPECIFICAGAO | ., ,. ___PRODUTIVIDADE MIiNIMA EFETIVO |
DE AREAS AREA (W) Encarregado | Servente Encarregado | Servente
Area interna 10.181,75 0,00004762 0,00142857 | 0,48484524 | 14,5453571
Area externa 6.553,29 0,00001667 0,00050000 | 0,10922150 | 3,2766450
Esquadria
envidragada (face 1.212,65 0,00001267 0,00037998 | 0,1536428 | 0,4607827
interna)
Esquadria
envidracgada (face 1.212,65 0,00001583 0,00006333 | 0,01919625 | 0,0767971:
externa)
Area médico
43,00 0,00010101 0,00303030 | 0,00434343 | 0,1303030:
hospitalar )
TOTAL DO PREDIO 0,63297070 | 18,489885C
ITEM Categoria Efetivo residente
01 Encarregado-Geral 01
02 Servente 18
03 Jauzeiro (Frequéncia semestral) 01
20
TOTAL GERAL

PARAGRAFO PRIMEIRO. O efetivo definido devera ser distribuido de
acordo com a necessidade dos servigos, de forma a manter uma limpeza adequada e
um perfeito asseio em todas as frentes de trabalho implementadas, devendo a
CONTRATADA alocar profissionais de acordo com a Classificacdo Brasileira de
Ocupagdes — CBO, do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

PARAGRAFO SEGUNDO. Os profissionais relacionados na tabela

acima. deverdo atender aos seguintes requisitos basicos:

ITEM Categoria
01 Encarregado Geral

Requisito basico
ensino médio completo
ensino fundamental completo ou pratica

02 Servente i
profissional no respectivo posto de trabalho

ensino fundamental completo ou pratica

Jauzeiro (frequéncia

03

semestral) profissional no respectivo posto de trabalho

PARAGRAFO TERCEIRO. Da conduta dos terceirizados:

a) Manter tratamento cordial com os seus pares, servidpres, estagiarios,

tratando-os com
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%
educagao, urbanidade, presteza, fineza e atencéo, orientando aqueles sob s

responsabilidade para que tenham essa mesma conduta.

b) Exercer com zelo, dedicagdo, assiduidade e pontualidade, as atividades que
lhes sé&o conferidas.

c) Preservar, durante o expediente e nas dependéncias do edificio-sede, o
distanciamento necessario a boa execucdo do servico, de modo a evitar
relacionamentos pessoais que desabonem a imagem da Administragéo.

d) Desempenhar outras atividades pertinentes ao cargo que ocupam, sempre que
necessario, e desde que de acordo com a Classificacdo Brasileira de
Ocupacgtes — CBO, do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE.

e) Abster-se da execugdo de atividades alheias aos objetivos previstos neste
Termo de Referéncia, durante o periodo em que estiver prestando os servigos:

f) Manter conduta compativel com a moralidade administrativa, levando sempre
ao conhecimento do encarregado e este ao gestorf/fiscal do contrato, toda e
qualquer irregularidade que tiverem ciéncias em razéo do posto;

g) Cumprir e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares;

h) Atender prontamente as chamadas de servico, interrompendo qualquer
atividade que porventura esteja sendo realizada, com excecdes admitidas a
critério do gestor/fiscal do contrato;

i) Né&o ausentar-se do servigco durante o expediente sem prévia autorizacdo do
Encarregado Geral, com anuéncia do gestor/fiscal do contrato;

j) Desempenhar as atribuigdes pertinentes ao cargo e tarefas da mesma natureza
e grau de complexidade, atinentes a funcgao;

k) Casos omissos seréo resolvidos pela Administragdo da CONTRATANTE, por

intermédio do gestor/fiscal do contrato.
CLAUSULA SEXTA — ACRESCIMOS E SUPRESSOES

A CONTRATADA obriga-se a aceitar, nas mesmas condigdes
contratuais, os acréscimos e as supressdes que se fizerem necessarios, em até 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato, conforme disposto no
art. 65, § 1°, da Lei n. 8.666/1993.

PARAGRAFO UNICO. As partes poderdo dglebrar acordo para
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supresséo de efetivos e/ou materiais além do limite estabelecido no caput desta

Clausula, conforme estipulado no inciso Il do § 2° do artigo 65 da Lei n. 8.666/93.

CLAUSULA QUINTA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

Por via deste instrumento contratual, a CONTRATANTE obriga-se a:

1. cumprir e fazer cumprir o disposto nas cldusulas deste Contrato;

i)

A

2. relacionar-se com a CONTRATADA, exclusivamente, por meio de pessoa por

ela credenciada;

3. nao transferir a outrem, por qualquer forma, no todo ou em parte, os direitos

decorrentes deste Contrato;

4. efetuar o pagamento a CONTRATADA, de acordo com o prazo e forma

estabelecidos neste Contrato;

5. anotar em registro préprio e notificar 8 CONTRATADA, por escrito, a ocorréncia

de eventuais imperfeigées no curso da execugéo dos servigos, fixando prazo

para a sua corregao;

6. prestar as informagdes e os esclarecimentos necessarios ao desenvolvimento

das tarefas;

7. assegurar o acesso dos empregados da CONTRATADA aos locais de exercicio

das suas atividades;

8. informar e manter atualizado junto 8 CONTRATADA nome e telefone do gestor

do contrato e seu substituto;

9. zelar para que a mao de obra seja utilizada unicamente na realizacdo das

tarefas estabelecidas neste Contrato;
10. disponibilizar local para guarda do material da CONTRATADA:;

11. solicitar periodicamente os documentos trabalhistas dos empregados alocados

a prestagcdo dos servigos objeto deste Contrato, com vistas a verificar o fiel

cumprimento dos encargos trabalhistas;

12.acompanhar, por meio do gestor do contrato, a entrega inicial e as reposigoes

dos materiais previstos no Contrato, bem como acompanhar o controle de

gastos daqueles.
13.Inspecionar os materiais utilizados pela CONTRATADA par.

servigos;

execucdo dos
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CLAUSULA SEXTA - OBRlGAQGES DA CONTRATADA M

A CONTRATADA obriga-se a cumprir fielmente o estipulado neste

instrumento e na sua proposta, e em especial:

1. executar os servicos de conformidade com a programacéo estabelecida pela
CONTRATANTE, orientando seus empregados a executarem suas tarefas com
presteza, rapidez e eficiéncia;

2. Utilizar, quando necesséario, sinalizagdo adequada para cada tipo de servigo,
como placas sinalizadoras indicando “PISO MOLHADO” sempre que a
aplicagdo de produtos deixarem o piso escorregadio, ou “BANHEIRO
INTERDITADOQO” durante a sua limpeza;

3. acatar todas as orientagées da CONTRATANTE, sujeitando-se a mais ampla e
irrestrita fiscalizagdo e orientagdo, prestando todos os esclarecimentos
solicitados pelo gestor do contrato e atendendo as reclamagées formuladas;

4. selecionar e preparar rigorosamente os profissionais que irdo prestar os
servicos no ambito da CONTRATANTE, conforme a ocupacdo que ira
desempenhar, em consonancia com os preceitos da legislacao trabalhista;

5. substituir qualquer empregado, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas,
sempre que seus servicos forem julgados insatisfatérios pelo Gestor do
Contrato ou sua conduta seja prejudicial ou inconveniente & disciplina ou ao
interesse do servigo publico, vedado o retorno dele as dependéncias da
CONTRATANTE para cobertura de licengas, dispensas, suspensdes ou férias
de outros empregados.

a) caso haja substituigdo do empregado, seja por iniciativa da CONTRATANTE
ou da CONTRATADA, o substituto devera atender aos requisitos do posto de
trabalho a ser instituido, sendo que isso devera ser comprovado mediante
documentagdo a ser encaminhada para o Gestor do Contrato.

b) caso a empresa faca a reposicdo do funcionario dentro do periodo
estipulado, néo sera efetuada a glosa dessas horas.

6. apresentar, quando solicitado pela CONTRATANTE, as carteiras de trabalho
dos empregados, devidamente preenchidas;

7. encaminhar ao Gestor do Contrato, a partir do inicio razo de vigéncia do




10.

11.

12.

WYL

contrato, a relagdo dos empregados que executardo os servigos, bem m
comprovagéo da formagéo exigida neste instrumento contratual, podendo o
Gestor do Contrato impugnar aqueles que ndo preencherem as condigdes
técnicas necessarias;

a) a relagdo dos empregados deverd conter. nome completo, nimero do
documento de identidade, fungao, enderego residencial, telefone para contato.
A CONTRATADA devera manter a referida relagéo sempre atualizada.

b) sempre que houver mudanga na equipe permanente, o Gestor do Contrato
devera ser notificado por escrito, sendo que o aceite do novo profissional ficara
a cargo da CONTRANTE, que verificard se todas as exigéncias curriculares
contratuais forem cumpridas.

realizar os servigos por meio de pessoal habilitado, uniformizado, devidamente
credenciado, portando cracha de identificagdo e em completas condicdes de
higiene e seguranga;

responder por todos os onus referentes aos servicos ora contratados,
responsabilizando-se pelos salarios e beneficios dos seus empregados
alocados nas dependéncias da CONTRATANTE, por quaisquer acidentes de
que venham a ser vitimas quando em servigo, por tudo quanto as leis
trabalhistas e previdenciarias lhes assegurem, e demais exigéncias legais para
o exercicio da atividade deste Contrato;

assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacoes
estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes do trabalho, quando, em
ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados no desempenho dos
servicos ou em conex&do com eles, ainda que acontecido em dependéncias da
CONTRATANTE;

fornecer aos seus empregados o conjunto total de uniforme no prazo de até 5
(cinco) dias, exceto para os casos de uniformes confeccionados sob medida,
que dever&o ser entregues no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados da
data de inicio da vigéncia do contrato:

fornecer aos seus empregados, até o Ultimo dia Gtil do més anterior, vale
transporte ou promover o deslocamento deles no  percusso
residéncia/ESMPU/residéncia, ou residéncia/Rodoviaria Plano
Piloto/ESMPU/Rodoviaria Plano Piloto/Residéncia, observando caso a caso. No

inicio do contrato ou de cada contratacdo, o funcigngrio devera receber o
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transporte desde o primeiro dia de servico; ~MU

13.fornecer aos seus empregados, até o ultimo dia Util do més anterior, auxilio
alimentagéo, de acordo com a legislagédo vigente. No inicio do contrato ou de
cada contratagéo, o funcionario devera receber o auxilio desde o primeiro dia
de servico;

14.assumir eventuais danos causados por mau uso de equipamentos e de bens de
propriedade da CONTRATANTE;

15.manter um estoque minimo do material descrito no Anexo IV, em local indicado
pela CONTRATANTE, que sera recebido e controlado por empregado da
CONTRATADA, sem prejuizo da fiscalizagio efetuada pelo gestor contratual;

16.possuir todos os equipamentos necessarios a realizagdo dos servicos,
conforme Anexo IV, sendo que esses deverdo ser novos e niao obsoletos,
devendo ainda ficar responsavel pela guarda, seguranga, conservagdo e
transporte daqueles;

17.identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade,
de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da
CONTRATANTE;

18.manter os equipamentos sempre em boas condi¢cées de uso, em bom estado
de conservagédo e adequados perfeitamente aos servicos a serem executados,
sem Onus para a contratante, durante a vigéncia do contrato;

19.indicar um Preposto para representa-la junto @ CONTRATANTE, o qual
mantera permanente contato com o gestor do contrato, dirimindo os problemas
que venham surgir no andamento dos servicos;
a) O preposto devera ter conhecimentos acerca da legislacdo trabalhista e

sobre contratos com a Administragéo Publica;

20.comunicar imediatamente a CONTRATANTE, bem como ao responsavel pelo
setor em que estiver sendo prestado o servigo, qualquer anormalidade
verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as
providéncias de regularizagédo necessarias;

21.fornecer a CONTRATANTE, juntamente com a fatura mensal, os comprovantes
das guias de recolhimento do INSS, FGTS e Relagdo de Empregados
(acompanhadas dos originais), para conferéncia ou devidamente autenticadas,

sob pena do néo atesto da fatura mensal;

a) A partir do segundo més da prestagdo dos seryjgos os pagamentos
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somente serdo efetuados apdés a comprovagdo do recolhimen}fﬁé das
contribuigbes sociais (Fundo de Garantia por Tempo de Servico e
Previdéncia Social) correspondentes ao més da Ultima competéncia
vencida, compativel com o efetivo declarado, na forma do paragrafo 4° do
artigo 31 da Lei n° 9.032, de 28 de abril de 1995, e da Nota Fiscal /Fatura
atestada por servidor designado pela contratante, conforme disposto nos
artigos 67 e 73 da Lei n°. 8.666/93;
22.viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o
objetivo de verificar se as suas contribuigées previdenciarias foram recolhidas;
23. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencio de
extratos de recolhimentos sempre que solicitado pela CONTRATANTE:
24.viabilizar a emiss&o do cartdo cidadao pela Caixa Econdmica Federal para
todos os empregados;
25.nao permitir que seus funcionarios executem quaisquer outras atividades
durante o horario em que estiverem prestando servigo;
26.manter quadro de empregados sempre em conformidade com o contrato,
suprindo de imediato a auséncia do empregado por meio de reserva técnica,
nao sendo aceitavel auséncia por motivo de férias, descanso semanal, licencas
em geral, falta ao servigo, demisséo, greve de transporte coletivo e outros
analogos;
27.pagar, até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente ao vencido, os salarios dos
empregados utilizados nos servigos contratados, bem como recolher no prazo
legal os encargos decorrentes da contratagdo dos mesmos, exibindo, sempre
que solicitado, as comprovagdes respectivas.

a) O atraso no pagamento por parte da CONTRATANTE, ndo exime a
CONTRATADA do pagamento nas datas regulamentares;

b) Qualquer atraso ocorrido na apresentacdo da fatura ou dos documentos
exigidos como condigdo para pagamento por parte da CONTRATADA,
importara em prorrogagéo automatica do prazo de vencimento da obrigagao
da CONTRATANTE;

28.fornecer mensalmente, sob pena de nao atesto da fatura, copias dos
comprovantes de pagamentos dos empregados e do recolhimento dos

encargos sociais, trabalhistas, fiscais e comerciais, decoffentes da execugdo °
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do contrato;

29.submeter seus empregados aos regulamentos de seguranga e disciplina
instituidos pela CONTRATANTE, durante o tempo de permanéncia nas suas
dependéncias, inclusive arcando com o percentual para as categorias que
executam servicos insalubres, se for o caso;

30. efetuar o pagamento do 13° (décimo terceiro) salario (gratificacdo natalina), no
tempo definido pela legislagéo trabalhista, na proporgdo a que fizer jus o
empregado;

31.instalar e manter nas dependéncias da CONTRATANTE, em continuo
funcionamento, um reldgio de ponto-REP, conforme previsto na Portaria/ MTE
n® 1.510, de 21 de agosto de 2009, para o controle da frequéncia dos
empregados;

32.fornecer e manter, para uso diario, radios de comunicacdo — HT — com seus
Encarregados e com a fiscalizagdo da CONTRATANTE;

33.manter os equipamentos sempre em boas condigdes de uso, em bom estado
de conservacédo e adequados perfeitamente aos servigos a serem executados,
durante toda a vigéncia do contrato;

34.responsabilizar-se pelo conserto e fornecimento de todas as pecas,
componentes e acessérios de seus equipamentos, sem Onus para a
CONTRATANTE, de modo a nao haver descontinuidade dos servigos. A
CONTRATADA se obriga a substituir o equipamento danificado por outro de
mesma linha e especificagdes, enquanto se conserta o defeituoso:

35.disponibilizar aos seus empregados, sem 6nus para a CONTRATANTE, meio
de comunicagéo entre a CONTRATADA e a CONTRATANTE, para uso quando
necessario;

36. manter sigilo, n&o reproduzindo, divulgando ou utilizando em beneficio proprio,
ou de terceiros, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, todo
e qualquer assunto de interesse da CONTRATANTE ou de terceiros de que
tomar conhecimento em razao de execugdo do objeto contratual. A equipe da
CONTRATADA devera ajustar-se as normas e disciplinas estabelecidas pela
CONTRATANTE e atender prontamente as suas determinagoes;

37.nao caucionar nem utilizar este contrato para qualquer operagéo financeira sob

pena de rescisao contratual;

38.n&o transferir a outrem, no todo ou em parte, a exegl¢dao do objeto deste

Pagi . 15 de 49
aginan e49



10%0
oA
instrumento, bem como qualquer de suas obrigacées, sem prévia e e%pr‘éésg
anuéncia da CONTRATANTE;
39.comunicar ao gestor do contrato, por escrito, no prazo de 10 (dez) dias Uuteis,
quaisquer alteragdes ocorridas no contrato social durante o prazo de vigéncia
deste contrato, bem como apresentar os documentos comprobatérios da nova
situacao;
40.responsabilizar-se, independentemente de fiscalizagdo ou acompanhamento
pela CONTRATANTE, pelos prejuizos de qualquer natureza causados ao
patriménio da contratante ou de terceiros, originados direta ou indiretamente da
execugao deste contrato, decorrentes de dolo ou culpa de seus empregados,
prepostos ou representantes, ficando obrigada a promover o ressarcimento a
precos atualizados dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da
b comprovagao de sua responsabilidade; ndo o cumprindo, legitimara o desconto
do valor respectivo dos créditos a que porventura faga jus;
41.manter, durante a execugdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigagbes assumidas, todas as condigées de habilitacdo e qualificagao
exigidas;
42.fornecer e manter na CONTRATADA livro “Diario de Ocorréncia”, no qual o
Encarregado-Geral e o preposto da CONTRATADA realizaréo anotagdes sobre
o andamento dos trabalhos, a exemplo do inicio e do término de etapas dos
servicos, causas e datas de inicio e término de eventuais interrupgdes dos
servicos, assuntos que requeiram providéncias e outros assuntos pertinentes
as atividades previstas no Contrato, devendo, necessariamente, ser
apresentado a area gestora para conhecimento, visto e anotages que se
fizerem necessarias;
43.disponibilizar armarios, prateleiras, estrados, tapume etc, todos novos e de
primeiro uso, para guarda e conservagdo dos materiais, maquinas e
equipamentos, os quais serdo acondicionados em locais apropriados e
estabelecidos pelo CONTRATANTE;
44.disponibilizar aos empregados armarios de aco individuais, novos, com
fechamento por meio de cadeado ou chaves, para guarda de seus pertences,
que serao instalados em vestiario disponibilizado pelo CONTRATANTE;
45.disponibilizar ao Encarregado-Geral para uso exclusi, 0 de interesse da
CONTRATADA, microcomputador, modem USB para sso a internet via
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telefonia mével, impressora e suprimentos (cartuchos, papéis, mouse, j f
gravador de CD, entrada USB), incluindo os materiais de expediehte
relacionados neste Instrumento;

46.disponibilizar 8 CONTRATANTE, no caso de empregados em férias, no prazo
de 15 (quinze) dias Uteis anteriormente ao periodo de usufruto de férias,
relagdo nominal dos empregados nessa situagao e respectivos substitutos.

47.Providenciar a reposigao, no prazo maximo de 3 (trés) horas, de empregado
em suas auséncias, por qualquer motivo, de forma a suprir o quantitativo para a
execugao dos servigos;

a) os funcionarios substitutos deverdo se apresentar ao gestor do contrato
antes do inicio dos servigos, munido de documento de identificacdo, cépia da
carteira de trabalho e carta de apresentagdo da empresa contendo os
seguintes dados: nome, fungédo e nimero do documento de identificacéo, dos
dois funcionarios;

b) a carta de apresentagdo e a copia da carteira de trabalho podem ser
enviadas inicialmente por fax ou meio eletrénico e, posteriormente os originais
serao apresentados;

48.Submeter a avaliagdo da CONTRATANTE, obrigatoriamente, cépia da carteira
de trabalho profissional que, por qualquer razdo, venha a substituir funcionario
do quadro ja efetivado, bem como os demais documentos que comprovem o
atendimento dos requisitos do respectivo posto de trabalho.

49. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientacées do
Gestor do Contrato, e sobre a obrigatoriedade do cumprimento das normas de
seguranca do trabalho. O Gestor do Contrato podera paralisar os servigos no
caso dos empregados ndo estarem devidamente protegidos, ficando o énus da
paralisagao por conta da CONTRATADA:;

CLAUSULA SETIMA — VINCULO EMPREGATICIO

Os empregados e prepostos da CONTRATADA néo terdo qualquer
vinculo empregaticio com a CONTRATANTE, correndo por conta exclusiva da
CONTRATADA todas as obrigagdes decorrentes da legislagdo trabalhista,
previdenciaria, fiscal e comercial, as quais se obriga a saldar 1}
comprovar & CONTRATANTE quando solicitado. ”

época devida, e a
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CLAUSULA OITAVA — DOTAGAO ORCAMENTARIA “i"/{/

As despesas com a execugdo deste contrato correrdo a conta da
Categoria Econdmica 30.00.00 — Despesas Correntes; 33.00.00 — Outras Despesas
Correntes; 33.90.00 — Aplicages Diretas; 33.90.37 — Locacgédo de Mao De obra, do
Programa/Atividade 03122058120HP0001, constante do Orcamento Geral da Unigo
para este fim, e, no préximo exercicio, a conta da dotagdo orgamentaria prevista para

atender despesas da mesma natureza.

PARAGRAFO UNICO. Para cobertura das despesas foi emitida Nota de
Empenho n. 2014NE000165, de 10/07/2014, no valor de R$ 336.959,45 (trezentos e

trinta e seis mil, novecentos e cinquenta e nove reais e quarenta e cinco centavos).
CLAUSULA NONA - PREGCO

A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, pelos servicos contratados
e efetivamente realizados, o valor mensal de R$ 67.391,89 (sessenta e sete mil,
trezentos e noventa e um reais e oitenta e nove centavos), perfazendo o total de R$
808.702,68 (oitocentos e oito mil, setecentos e dois reais e sessenta e oito centavos),

calculados conforme os valores unitarios abaixo:

Postos Valor Unitario (R$) Quantidade
Encarregado-Geral 2.272,91 01
Servente 873,60 18
Jauzeiro (Frequéncia semestral) 1.035,75 01

PARAGRAFO PRIMEIRO. No valor mensal estio incluidas todas as
despesas diretas e indiretas necessarias & execugdo do objeto, incluindo o
fornecimento de todos os materiais de consumo, impostos, taxas, tributos e demais

encargos.

PARAGRAFO SEGUNDO. Havera retengdo de impostos federais, de
INSS e ISS, conforme legislagdo em vigor. /
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — CONDIGOES DE PAGAMENTO KJMJ{./

A CONTRATANTE efetuara o pagamento a CONTRATADA, até o 10°
(decimo) dia util da apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, por meio de ordem bancaria

creditada em conta corrente.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O pagamento fica condicionado ao atesto do
setor competente, e a comprovagado da regular situagdo da CONTRATADA perante o
INSS, FGTS e a Receita Federal (divida ativa da unido e tributos federais), bem como

regularidade trabalhista (CNDT atualizada).

PARAGRAFO SEGUNDO. Os comprovantes de regularidade, referidos
no paragrafo primeiro desta Clausula, deverao ser encaminhados pela CONTRATADA
juntamente com a Nota Fiscal/Fatura para pagamento, podendo ser apresentada a
correspondente certiddo negativa, ou positiva com efeito de negativa, obtida na
internet. A auséncia de qualquer das certidées implicara o sobrestamento do

pagamento da fatura enquanto perdurar o impedimento.

PARAGRAFO TERCEIRO. A CONTRATADA devera apresentar,
juntamente com a nota fiscal mensal de servigos prestados, os seguintes documentos:

1. referentes ao més de competéncia, sem os quais ndo sera liberado o

pagamento da fatura apresentada:
a) copia da folha de ponto individual/registro de ponto de todos os prestadores
e de servigos locados na CONTRATANTE;

b) copia dos recibos de entrega do auxilio transporte e auxilio alimentaco,
uniformes e outros beneficios sociais estipulados em Convengao Coletiva;

c) copia da folha de pagamento, do contracheque e do comprovante de
pagamento de cada trabalhador locado para realizacdo das atividades
objeto deste contrato.

2. referentes ao més anterior de competéncia, sem os quais nao sera liberado o

pagamento da fatura apresentada:
a) copia autenticada da guia de recolhimento da Previdéncia Social (GPS), da
guia de Recolhimento do FGTS (GRF) e seus respectiyos comprovantes de
pagamento;

3
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b) cépia da Guia do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo e Informagées &

Previdéncia Social — GFIP, com os seguintes relatérios do Sistema SEFIP:

» protocolo de Envio de Arquivos, emitido pelo Conectividade Social;

» relagdo Trabalhadores Arquivo SEFIP (Tomador/Obra);

+ relagdo Trabalhadores Arquivo SEFIP (Tomador Empresa) — para os
casos de reposicao;

+ relagdo Trabalhadores Arquivo SEFIP — Resumo do Fechamento
Empresa - FGTS;

* relagdo de Tomador/Obra — RET (Tomador/Obra);

* resumo - relagdo de Tomador/Obra — RET (Total da Empresa);

* resumo das Informagdes a Previdéncia Social constantes no arquivo
SEFIP — Tomador/Obra;

* resumo das Informagdes a Previdéncia Social constantes no arquivo
SEFIP — Tomador Empresa;

* comprovante de declaragdo das contribuicées a recolher a Previdéncia
Social constantes no arquivo SEFIP — Tomador/Obra.

c) demonstrativo de enquadramento de CNAE Preponderante, RAT — Riscos
Ambientais de Trabalho e FAP -~ Fator Acidentario de Prevencéo,
mensalmente;

d) copia dos pagamentos de férias, décimo terceiro ou verbas rescisérias dos
empregados da CONTRATADA, aplicados na execugdo deste objeto
contratual, quando for o caso;

e) comprovagéo do encaminhamento ao Ministério do Trabalho e Emprego das
informacgdes trabalhistas exigidas pela legislacéo, tais como: a RAIS e a
CAGED. Esta documentagdo devera ser apresentada no mesmo tempo

exigido pelo Ministério do Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO. Por ocasido da emissdo de nota fiscal/fatura
para liquidagédo, a CONTRATADA devera ali discriminar os percentuais e os valores
dos tributos a que estiver obrigada a recolher em razéo de norma legal, bem como
indicar o codigo do Fundo da Previdéncia e Assisténcia Social — FPAS, quando houver

recolhimento para o INSS, além de anexar e encaminhar @ CONTRATANTE a

correspondente documentagdo comprobatéria de cada sityagdo particularizada,
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inclusive quando se tratar de isencao/imunidade tributaria. \\/Lvi/

PARAGRAFO QUINTO. O prazo de pagamento sera suspenso até a
apresentagao dos documentos previstos nesta Clausula, caso em que o prazo referido

no caput serd contado a partir da efetiva regularizacao pela CONTRATADA.

PARAGRAFO SEXTO. Para efeito de pagamento, considerar-se-a paga

a fatura na data da emissdo da Ordem Bancaria.

PARAGRAFO SETIMO. Nenhum pagamento sera efetuado a
CONTRATADA enquanto houver pendéncia de liquidagdo de obrigagéo financeira, em
virtude de penalidade que lhe tenha sido aplicada ou de inadimplemento contratual,

fato que n&o implicara direito a acréscimos de qualquer natureza no pagamento.

PARAGRAFO OITAVO. Do montante devido 8 CONTRATADA poderao
ser deduzidos os valores correspondentes a multas e/ou indenizagdes impostas pela
CONTRATANTE.

PARAGRAFO NONO. A retengé@o ou glosa no pagamento, sem prejuizo
das sancdes cabiveis, s6 devera ocorrer quando a CONTRATADA:

| — ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com
a qualidade minima exigida as atividades contratadas;

Il — deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a
execugdo dos servigos, ou utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior a

demanda.

PARAGRAFO DECIMO. A CONTRATADA sera oficializada sobre as
razbes que ensejaram a glosa, e dispora de até 5 (cinco) dias para manifestar-se

acerca do desconto.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO. A CONTRATADA autoriza o
CONTRATANTE a fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e
demais verbas trabalhistas, contribuicdes previdenciarias e recolhimentos para o

FGTS aos empregados nas dependéncias do CONTRATANAE, quando houver falha
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no cumprimento dessas obrigagdes por parte da CONTRATADA, até o momento, da

7
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regularizagao, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO. O descumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao FGTS podera ensejar o pagamento em
juizo dos valores em débito, sem prejuizo das sangbes cabiveis, quando nao for

possivel o pagamento direto, conforme paragrafo anterior.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO. O pagamento da ultima fatura do
contrato somente ocorrera apés a entrega das rescisbes do contrato de trabalho
devidamente homologadas pelo Sindicato da Categoria ou a comprovacdo de

remanejamento dos empregados para outro tomador de servicos.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — GARANTIA

Consoante o disposto no art. 56 da Lei n° 8.666/93, para seguranca do
integral cumprimento do contrato, a CONTRATADA apresentara, no prazo maximo de
10 (dez) dias uteis, contados da assinatura deste contrato, garantia no valor de R$
40.435,13 (quarenta mil, quatrocentos e trinta e cinco reais e treze centavos),
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total deste contrato. O
descumprimento do prazo estipulado para a apresentacio da garantia podera implicar

em penalizagao conforme previsto neste Contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Para o caso de fianga bancaria, a
CONTRATADA apresentara garantia na modalidade de fianga bancaria, na qual
consta do instrumento a expressa rentncia pelo fiador aos beneficios do art. 827 do

Cadigo Civil Brasileiro.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para o caso de caucdo em titulos da divida
publica, a CONTRATADA apresentara garantia na modalidade de caugdo em titulos
da divida publica, emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema
centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil e

avaliados pelos seus valores econdmicos.
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PARAGRAFO TERCEIRO. Para o caso de a CONTRATADA optar por

dinheiro, efetuara depodsito para fins de garantia contratual na Caixa Econdmica
Federal, a ordem da Secretaria de Administracdo e Tecnologia, conforme estabelecido
no art. 82 do Decreto n® 93.872, de 23 de dezembro de 1986, que somente podera ser
liberado apo6s autorizado pelo Secretario de Administracéo e Tecnologia.

PARAGRAFO QUARTO. Para a opg¢ao do seguro-garantia, a
CONTRATADA apresentara carta de seguro-garantia.

PARAGRAFO QUINTO. Para corrigir eventuais imperfeicbes verificadas
na execugdo do contrato ou no caso de sua rescisdo por culpa exclusiva da
CONTRATADA, a CONTRATANTE podera utilizar-se da garantia, revertendo-a efetiva
e definitivamente a seu favor, na sua totalidade ou pelo saldo que apresentar, sem

prejuizo das perdas e danos apurados.

PARAGRAFO SEXTO. A CONTRATADA se compromete a repor ou a
completar a garantia na hipétese de utilizagdo parcial ou total, inclusive na hipétese de
utilizagao para indenizagdo a terceiros, e, ainda, na alteragdo do valor contratado,
para manter o percentual inicial, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a partir da
data em que for notificada pela CONTRATANTE, mediante correspondéncia entregue

contra recibo.

PARAGRAFO SETIMO. A garantia prestada devera vigorar por mais 90
(noventa) dias apds o término da vigéncia contratual e sera liberada ou restituida a
CONTRATADA findo este prazo, desde que integralmente cumpridas todas as
obrigagbes assumidas, inclusive as trabalhistas. Caso o pagamento das verbas
rescisérias trabalhistas ndo ocorrer até o fim do segundo més apés o encerramento da
vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas
diretamente pela CONTRATANTE.

PARAGRAFO OITAVO. A garantia assegurara, qualquer que seja a
modalidade escolhida, o pagamento de:
a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do nao

adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;
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b) prejuizos causados a CONTRATANTE ou & terceiro, decorrentes de culpa ou
dolo durante a execugao do contrato;
c) as multas moratérias e punitivas aplicas a CONTRATADA; e
d) obrigagbes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, nao
honradas pela CONTRATADA.

PARAGRAFO NONO. Nio serdo aceitas garantias na modalidade
seguro-garantia em cujos termos ndo constem expressamente os eventos indicados

nas alineas “a” a “d” do paragrafo imediatamente anterior.

PARAGRAFO DECIMO. A CONTRATANTE n3o executara a garantia na
ocorréncia de uma ou mais das seguintes hipéteses:
a) caso fortuito ou forga maior;
b) alteragdo, sem prévio conhecimento da seguradora ou do fiador, das
obrigagdes contratuais;
c) descumprimento das obrigagées pela CONTRATADA decorrentes de atos ou
fatos praticados pela Administracao;

d) atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administracao.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO. Cabera a propria Administracao
apurar a isengdo da responsabilidade prevista nas alineas “c” e “d” do paragrafo
anterior, ndo sendo a entidade garantidora parte no processo instaurado pela
CONTRATANTE.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO. Nio serdo aceitas garantias que

incluam outras isencgdes de responsabilidade que no previstas no Paragrafo Décimo.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — PENALIDADES

A CONTRATADA podera sofrer as seguintes punigdes em caso
descumprimento contratual, nos termos do artigo 87 da Lei 8.666/93 e do artigo 7° da
Lei 10.520/2002:

I. adverténcia;
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[l. suspensdo temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratan
com a Administragéo, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;
Hl. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracédo

Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até que

seja promovida a reabilitacao perante a autoridade que aplicou a penalidade;

IV. impedido de licitar e contratar com a Uni&o sera descredenciado no Sicaf, pelo

prazo de até 5 (cinco) anos;

V. multa, que poderad ser cumulada com qualquer das pena elencadas nos itens

acima.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A CONTRATADA seré punida com o
impedimento de licitar e contratar com a Uni&o e ser descredenciado no SICAF e no
cadastro de fornecedores do CONTRATANTE, pelo prazo de até 5 (cinco) anos nos
seguintes casos:

1. apresentagdo de documentacgéo falsa;
. retardamento da execucéo do objeto;

. falhar na execucgé@o do contrato;

2
3
4. fraudar na execugao do contrato;
5. comportamento inidéneo;

6. declaragao falsa;

-

. fraude fiscal.

PARAGRAFO SEGUNDO. Entende-se por apresentacdo de documento
falso (item 1 do paragrafo primeiro desta Clausula), a utilizacdo de quaisquer papéis
falsificados, digitais ou nao, previstos nos artigos 296 a 302 do Coédigo Penal

Brasileiro.

PARAGRAFO TERCEIRO. Considera-se, para fins contratuais,

retardamento da execugéo do objeto (item 2 do paragrafo primeiro desta Clausula):

a) atraso da CONTRATADA para dar inicio a execugéo,das obrigacdes pactuadas
pelo prazo de 10 (dez) dias; "
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b) suspensdo ou interrupgdo da execucdo das obrigacdes contratuais pactuadaé,/
pelo prazo de 10 (dez) dias, intercalados ou ininterruptos, sem que haja prévia
autorizagao da CONTRATANTE.

PARAGRAFO QUARTO. Para fins do item 3 do paragrafo primeiro desta
Clausula, reputar-se-a falha na execugdo do contrato a sua inexecucéo total ou
parcial, conforme previsdo dos Paragrafos Nono e Décimo desta Clausula,

respectivamente.

PARAGRAFO QUINTO. Considera-se fraude a execucao contratual
(item 4 do paragrafo primeiro desta Clausula) a utilizagio de subterfugios ardilosos ou
astuciosos com a finalidade de iludir, burlar ou induz a erro o CONTRATANTE,

independentemente de proveito econémico.

PARAGRAFO SEXTO. Para os fins do item 5 do paragrafo primeiro
desta Clausula, reputar-se-ao inidéneos atos tais como os descritos nos artigos 92,

paragrafo Unico, 96 e 97, paragrafo (Unico, da Lei n.° 8.666/1993.

PARAGRAFO SETIMO. Para fins do item 6 do paragrafo primeiro desta
Clausula, entende-se por declaragao falsa aquela prestada de forma expressa, escrita
ou oral, que contenha informagdes ou dados inveridicos, parcialmente incorretos, ou

que, de qualquer outra forma, torne seu contetdo falho, dissimulado ou enganoso.

PARAGRAFO OITAVO. Considera-se fraude fiscal (item 7 do paragrafo
primeiro desta Clausula) aquela conduta da CONTRATADA direcionada a frustrar a
liquidacao, a entrega ou o pagamento da prestagao tributaria ou a obtengéo indevida
de beneficios fiscais, reembolsos ou outras vantagens patrimoniais susceptiveis de
causarem diminuigdo das receitas tributarias, nos termos da legislacdo tributaria

vigente.

PARAGRAFO NONO. Estara caracterizada a inexecuc¢ao total do
contrato quando:

a) a pontuagado das ocorréncias registradas ou acumuladas for igual ou superior a
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30 (trinta) pontos, conforme previsdo da Tabela 3; ':,‘V,U{/‘ '{/

b) o atraso, a suspensdo ou a interrupgédo previstos nos itens “a” e “b” do

Paragrafo Terceiro perdurarem por mais de 10 (dez) dias, salvo se, a critério do
CONTRATANTE, for deferida justificativa apresentada.

PARAGRAFO DECIMO. Estara configurada a inexecugéo parcial do
contrato quando a pontuagéo das ocorréncias registradas ou acumuladas for igual ou

superior a 15 (quinze) pontos, conforme previsao da Tabela 3.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO. O CONTRATANTE aplicara a

penalidade de multa:

a) nos casos previstos no Paragrafo Primeiro desta Clausula, conforme previsto
na Tabela 1, cumulativamente com a pena de impedimento do direito de licitar

e contratar;

b) em caso de cometimento das infragdes previstas na Tabela 3, conforme o grau

de lesividade auferido em “pontos” previstos na Tabela 2;

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO. O valor da multa podera ser
descontado do pagamento a ser efetuado a CONTRATADA.

a) Se o valor a ser pago a CONTRATADA néo for suficiente para cobrir o valor da

multa, a diferenca podera descontada da garantia contratual.

b) Se os valores do pagamento e da garantia forem insuficientes, fica a
CONTRATADA obrigada a recolher a importancia devida no prazo de 15

(quinze) dias, contado da comunicacéo oficial.

c) Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pela
CONTRATADA ao CONTRATANTE, este sera encaminhado para inscricdo em

divida ativa.

d) Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento

da multa, esta deve ser complementada no prazo de até 10 (dias) dias uteis,
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contado da solicitagdo do CONTRATANTE.

1007

b

PARAGRAFO DECIMO QUARTO. Se o valor da multa nao for

depositado na conta do Tesouro Nacional, na conta da CONTRATANTE, esta podera,

a seu critério, descontar automaticamente da primeira parcela subsequente de prego
que a CONTRATADA vier a fazer jus.

Tabela 1
INFRACOES
Item Descrigao Multa
0,
01 |apresentagédo de documentacéo falsa D,ZA;Asot')re © valor total do contrato por
pcorréncia
o .
02 |retardamento da execugio do objeto 0,3% sobre o valor total do contrato por dia
de atraso
0,3% sobre o valor total do contrato nas
03 falhar na execugédo do contrato hipéteses de inexecugio parcial e 1% sobre
(inexecugao total ou parcial) o valor total do contrato nas hipéteses de
inexecucao total
0,
04 |fraudar na execugio do contrato 0,5A;Qsot_>re o valor total do contrato por
ocorréncia
s 1% sobre o valor total do contrato por
05 |comportamento iniddneo ocorréncia
0,
06 |declaragio falsa 0,1 A,Asopre o valor total do contrato por
ocorréncia
0,
07 |fraude fiscal 1% sobre o valor total do contrato por

ocorréncia

Tabela 2
~ PONTOS CORRESPONDENCIA
01 0,1% sobre o valor mensal do contrato
02 0,2% sobre o valor mensal do contrato
03 0,3% sobre o valor mensal do contrato
04 0,4% sobre o valor mensal do contrato
05 0,8% sobre o valor mensal do contrato
06 1,6% sobre o valor mensal do contrato
07 3,2% sobre o valor mensal do contrato
Acima de 08 4,10% sobre o valor mensal gjo contrato
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Tabela 3 \’Wi/

INFRAGOES : ;
ITEM DESCRIGCAO PONTOS
Entregar com atraso os esclarecimentos formais solicitados para sanar
01 as inconsisténcias ou duvidas suscitadas durante a andlise da 01

documentagéo exigida neste Contrato. Sera considerada infragéo cada
solicitagdo nao atendida.

02 Entregar incompleta a documentagdo exigida neste Contrato, por 01
ocorréncia e por dia.
03 Entregar com atraso a documentagdo exigida neste Contrato, por 01

ocorréncia e por dia.

Permitir a presenga de empregado sem uniforme, com uniforme

04 |manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem cracha, por empregado e 01
por ocorréncia.
05 Manter empregado sem qualificagdo para executar os servicos 03

contratados, por empregado e por dia.

Efetuar com atraso o pagamento de salarios, seguros, vales-
06 transportes, vales-refeicdes, encargos fiscais e sociais, bem assim

quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execucio 04
deste contrato, por ocorréncia e por dia.

07 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizacdo, por 05
ocorréncia.

08 Permitir situacéo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo 06
corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia.
Deixar de substituir empregado que se conduza de modo

09 |inconveniente ou ndo atenda as necessidades, por funcionario e por 01
dia.

10 Deixar de registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a 01
pontualidade de seu pessoal, por empregado e por dia.
Deixar de fornecer armarios individuais, novos e de primeiro uso, aos

11 |empregados que prestam servico nas dependéncias da 02
CONTRATANTE, por empregado e por dia.

12 Deixar de fornecer, no prazo contratado, aparelho de comunicacao, por 02
aparelho nao fornecido e por dia de atraso.
Deixar de manter materiais de consumo, maquinas e equipamentos,

13 | com os respectivos acessorios necessarios & manutencéo da limpeza 03
e conservagao, por dia de atraso.

14 Deixar de cumprir a orientagdo da CONTRATANTE, quanto a 02

execugao do servigo, por ocorréncia.

Deixar de instalar nas dependéncias da CONTRATANTE, relégio de
15 ponto-REP, em funcionamento, conforme previsto na Portaria/MTE n° 02
1.510/2009, para controle de frequéncia dos funcionarios.

Deixar de disponibilizar a CONTRATANTE, no caso de empregados
16 |em férias, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis anteriormente ao periodo 02
de usufruto de férias, relagdo nominal dos empregados nessa situagio
e respectivos substitutos, por empregado e por dia.

17 | Deixar de fornecer materiais de consumo, maquinas e equipamentos, 03

com os respectivos acessoérios necessarios a realizacéo dgs servicos
j’
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INFRAQ@ES: ; . 3 e
ITEM DESCRICAO PONTOS )
pela geréncia (encarregados).

18 Deixar de fornecer os conjuntos completos de uniformes ao 02
empregado, semestralmente, por funcionario e por ocorréncia.

Deixar de fornecer EPIs (Equipamentos de Protegado Individual),

19 quando exigido em lei ou convengéao, aos seus empregados e de impor 02
penalidades aqueles que se negarem a usa-los, por empregado e por
ocorréncia.

20 Deixar de zelar pelas instalagdes da CONTRATANTE utilizadas, por 03
item e por dia.

Deixar de cumprir quaisquer dos itens do edital do Pregdo Eletrénico

21 n.° 04/2014 e seus Anexos nao previstos nesta tabela de multas, por 01
item e por ocorréncia.

29 Deixar de efetuar reposi¢do de funcionarios faltosos por funcionario e 01
por dia

23 Deixar de apresentar comprovante de prestacio de garantia, de acordo 04
com este Termo de Contrato, por dia.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO. O atraso injustificado na execugéo do
contrato sujeitara a CONTRATADA a multa de mora de até 10% (dez por cento), nos
termos do art. 86 da Lei 8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Da decisdo de aplicagdo de uma ou mais penalidades previstas na
Clausula anterior, cabera recurso administrativo, na forma prevista do art. 109 da Lei
n°® 8.666/1993.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Na hipotese de aplicagao das penalidades de
adverténcia, multa ou suspensao temporaria, referidas na Clausula anterior, cabera
recurso dirigido ao Diretor-Geral da ESMPU, por intermédio do Secretario de
Administracéo e Tecnologia, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da intimacéo do

ato de aplicagao da penalidade.

PARAGRAFO SEGUNDO. O Secretario de Administragéo e Tecnologia
podera, respeitado o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, reconsiderar sua deciséo ou, no
mesmo prazo, encaminhar o recurso, devidamente instruido, para apreciagdo e

decisao do Diretor-Geral.
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PARAGRAFO TERCEIRO. Na hipotese de aplicacdo das penalidades
de declaragdo de inidoneidade e impedimento de licitar e contratar prevista na
Clausula anterior, cabera recurso dirigido ao Conselho Administrativo da ESMPU, por
intermédio do Diretor-Geral da ESMPU, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da

intimagao do ato de aplicagdo da penalidade.

PARAGRAFO QUARTO. O Diretor-Geral da ESMPU podera, respeitado
o prazo de 5 (cinco) dias uteis, reconsiderar sua decisdo ou, no mesmo prazo,
encaminhar o recurso, devidamente instruido, para apreciacéo e decisdo do Conselho
Administrativo da ESMPU.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FISCALIZACAO

A fiscalizagdo e gerenciamento dos servigos serdo exercidos por
representantes previamente designados pela CONTRATANTE, neste ato
denominados Gestor/Fiscal do contrato, de acordo com o Art. 67, da Lei n° 8.666/93, e
suas alteragbes, c/c Art. 6° do Decreto n° 2.271, de 07 de julho de 1997.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Ao gestor do contrato competira dirimir
duavidas que surgirem na sua execugdo e anotar, em registro préprio, todas as
ocorréncias relacionadas com a execugédo dos servicos mencionados, determinando o
que for necessario & regularizagdo das faltas ou defeitos observados e sugerindo
aplicagao de penalidade, caso a CONTRATADA desobedeca a quaisquer clausulas

estabelecidas neste Contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO. A fiscalizagdo ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA perante a CONTRATANTE e/ou terceiros.

PARAGRAFO TERCEIRO. A CONTRATADA deverd indicar um
Supervisor/Preposto que representara a empresa, mantendo permanente contato com
o Gestor/Fiscal do contrato, dirimindo os problemas que venham surgir no andamento
dos servigos. O supervisor devera ser uma pessoa que possua bons conhecimentos

da legislagéo trabalhista e regime de contratos com o servigo publico. A

CONTRATADA avaliard por meio de seu gestor, se A supervisor possui as
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qualificacdes técnicas necessarias para o bom desenvolvimento dos trabalhos no
ambito da CONTRATANTE. '

CLAUSULA DECIMA SEXTA — RESCISAO ADMINISTRATIVA U, {/

Este contrato podera ser rescindido, por sua inexecugéo total ou parcial,
nas hip6teses e nas formas previstas nos arts. 78 e 79 da Lei n. 8.666/1993, desde
que os motivos sejam formalmente fundamentados nos autos do processo e

possibilite-se 8 CONTRATADA o direito ao contraditério e &4 ampla defesa.

PARAGRAFO UNICO. Podera o presente contrato ser rescindido por
acordo entre as partes, desde que haja conveniéncia para a CONTRATANTE,
consoante o disposto no inc. Il do art. 79 da Lei n. 8666/93, sem prejuizo do

estabelecido no paragrafo segundo do mesmo artigo.
CLAUSULA DECIMA SETIMA — PRAZO DE VIGENCIA

O presente contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses a partir do dia 31
de julho de 2014, podendo ser prorrogado por sucessivos periodos, a critério da
Administragéo e mediante termo aditivo, limitada sua duragéo a 60 (sessenta) meses
(inciso Il do art. 57 da Lei 8.666/93).

PARAGRAFO PRIMEIRO. A CONTRATADA devera iniciar a plena e total

execucao dos servigos imediatamente apos o inicio da vigéncia deste contrato.
PARAGRAFO SEGUNDO. A prorrogacao do contrato fica condicionada
a prévia pesquisa de prego, de forma a comprovar que as condigdes ofertadas pela

CONTRATADA continuam sendo vantajosas para a CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA REPACTUACAO

E admitida repactuagédo deste contrato, desde que seja observado o

interregno minimo de 1 (um) ano.
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PARAGRAFO PRIMEIRO. O interregno minimo de 1 (um) ano para a prim?ira

repactuacao sera contado a partir: v v\\/

I. da data de vigéncia do acordo, convengéao, dissidio coletivo de trabalho ou
equivalente, que estipular o salario vigente a época da apresentacdo da

proposta, para os custos de mao de obra;

ll. da data limite para apresentacao da proposta ou da data do orgamento a que a

proposta se referir, quando referente a insumos e materiais.

PARAGRAFO SEGUNDO. Se n&o houver sindicato ou conselho de classe
instituidos, cabe a CONTRATADA a demonstracdo da variacdo do salario de seus
empregados, sem prejuizo do necessario exame, pela Administragéo, da pertinéncia

das informacgdes prestadas.

PARAGRAFO TERCEIRO. Os precos dos insumos e materiais serdo
reajustados de acordo com a variag&o do indice Nacional de Pregos ao Consumidor
Amplo — IPCA/IBGE.

PARAGRAFO QUARTO. Caso o indice referido no paragrafo anterior seja
extinto ou de qualquer forma ndo possa ser mais utilizado, sera adotado em

substituic@o o que vier a ser determinado pela legislagdo em vigor.

PARAGRAFO QUINTO. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice

substituto, as partes elegerdo novo indice oficial para a repactuagéo do preco.

PARAGRAFO SEXTO. Nas repactuacées subsequentes a primeira, o
interregno de 1 (um) ano sera contado a partir da data de inicio dos efeitos financeiros

da ultima repactuagéo ocorrida.

PARAGRAFO SETIMO. Precluira o direito & repactuacdo néo requerida antes

da assinatura do termo aditivo de prorrogagao do contrato.

PARAGRAFO OITAVO. As repactuagoes serao pre

i

didas de solicitagao da
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CONTRATADA, acompanhada de demonstragéo analitica da alteracdo dos custos, p
meio de apresentagéo das planilhas de composigédo de custos e formagao de pregos -
em formato idéntico ao daquela apresentada por ocasido do procedimento licitatério -,
do novo acordo ou convencdo coletiva ou sentenga normativa da categoria que
fundamenta a repactuagéo, e, se for o caso, dos documentos indispensaveis a
comprovacgéo da alteragdo dos precos de mercado de cada um dos itens da planilha a

serem alterados.

PARAGRAFO NONO. E vedada a inclusao, por ocasido da repactuacéo, de
beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios
por forga de instrumento legal, sentenga normativa, acordo ou convencéo coletiva de
trabalho.

PARAGRAFO DECIMO. Quando a contratacdo envolver mais de uma
categoria profissional, com datas-base diferenciadas, a data inicial para a contagem
da anualidade sera a data-base da categoria profissional que represente a maior

parcela do custo de mao de obra da contratagéo.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO. A repactuacdo somente sera concedida

mediante negociagao entre as partes, considerando-se:

l. 0 novo acordo ou convencgao coletiva das categorias profissionais;

ll. os pregos praticados no mercado e em outros contratos da Administracao;

lll. as particularidades do contrato em vigéncia;

IV. a nova planilha com a variagéo dos custos apresentada;

V. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia,
tarifas publicas ou outros equivalentes;

VI. a disponibilidade orgamentaria da CONTRATANTE.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO. A repactuacdo produzira efeitos
financeiros:
I a partir da assinatura do instrumento de formalizagéo da repactuagao;
Il. em data posterior a assinatura do instrumento de formalizacéo da repactuacao,

desde que acordada entre as partes, sem ppejuizo da contagem de
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periodicidade para concessdo das repactuagbes subsequentes; ou

lll. em data anterior & assinatura do instrumento de formalizagao da repactuagéo,
exclusivamente quando esta envolver revisdao do custo de mé&o de obra e
estiver vinculada a instrumento legal, acordo, convengdo ou sentenca
normativa, podendo a data estipulada no instrumento para o inicio dos efeitos
financeiros do reajuste salarial ser considerada para efeito de compensacao do
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em

repactuacdes futuras.
CLAUSULA DECIMA NONA — PUBLICAGCAO

A CONTRATANTE publicara, a sua conta e no prazo estipulado no artigo
20, do Decreto n.° 3.555/2000, extrato deste Contrato e de seus termos aditivos no
Diario Oficial da Uniao.

CLAUSULA VIGESIMA ~ VALIDADE

Este contrato foi devidamente analisado pela assessoria juridica
competente, com parecer favoravel, atendendo ao disposto no paragrafo Gnico do art.
38 da L.ei n° 8.666/93.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo analisados pelos representantes legais das
partes, com intuito de solucionar o impasse, sem que haja prejuizo para nenhuma
delas, tendo por base o que dispdem as Leis n° 10.520, de 17 de julho de 2002, e n°
8.666, de 21 de junho de 1993; nos Decretos n° 2.271, de 07 de julho de 1997, n°
3.555, de 8 de agosto de 2000, e n° 5.450, de 31 de maio de 2005, e demais normas

atinentes a matéria.
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — FORO

As partes, de comum acordo, elegem o foro da Justica Federal, Secao

Judiciaria de Brasilia/DF para dirimir as duvidas que surgirem Jno cumprimento das
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obrigagdes aqui estabelecidas, renunciando a qualquer outro por mais privilegiado que
seja.

E, por estarem assim justas e acordadas, firmam o presente em duas
vias de igual teor e forma, na presenca de duas testemunhas, comprometendo-se a
cumprir e a fazer cumprir, por si e por seus sucessores, em juizo ou fora dele, tao
fielmente como nele se contém.

Brasilia/DF, it de julho de 2014

CONTRATANTE

ONTRATADA

TESTEMUNHAS:

,f"]

J/ f W 0

arcos Vilela Ribeiro M L

Técnico Administrativo * ltohs Tt ‘3‘9%5
Matricula 24075-3 Técmco Administrativo

Mat. 18.720-8
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DOS UNIFORMES, CRACHAS E EQUIPAMENTOS INDIVIDUAIS DE SEGURANCA

1. A CONTRATADA sera responsavel pelo fornecimento de crachas, uniformes e
equipamentos de seguranga aos seus empregados.

2. A CONTRATADA fornecera uniformes aos seus funcionarios no inicio do contrato e
a cada seis meses, contados da data de inicio da vigéncia do contrato. A
CONTRATADA tera até 05 (cinco) dias para entrega total dos uniformes aos seus
funcionarios, exceto para os casos de uniformes confeccionados sob medida, que
deverdo ser entregues no prazo maximo de 10 (dez) dias. Apdés esse prazo, a
CONTRATANTE podera aplicar a CONTRATADA, as penalidades previstas em lei.

3. Entende-se por uniformes completos o conjunto de todas as pecas que compdem o
uniforme, inclusive sapatos e meias.

4. A CONTRATADA devera fornecer uniformes apropriados as empregadas
gestantes, substituindo-os semestralmente.

5. O custo do uniforme ndo podera ser descontado dos empregados da
CONTRATADA.

6. A CONTRATADA néao deve recolher os uniformes usados de nenhum funcionario.

7. A CONTRATADA fica obrigada a fornecer crachas para identificar os seus
funcionarios, sempre que estes estiverem nas dependéncias da CONTRATANTE.

8. A CONTRATADA devera fornecer, na data de inicio da vigéncia do contrato, todos
os materiais e equipamentos de seguranca individual (EPI) exigidos pela legislacéo
vigente. Todos os materiais e equipamentos deverdo estar sempre em perfeitas
condigbes de uso, devendo ser substituidos a qualquer momento, sempre que
necessario, garantindo a sua efetividade.

v 9. Os terceirizados que realizarem a lavagem de pisos e a limpeza de dependéncias

e sanitarias deverdo receber, na data de inicio da vigéncia do contrato e a cada seis
meses (contados da data de inicio do contrato), ou sempre que necessario, um par de
botas de borracha - cano médio, luvas, mascaras e aventais plasticos. Todos esses
materiais deverdo ser apropriados as respectivas fun¢ées dos terceirizados.

10. Os funcionarios que operarem equipamentos que emitam sons altos ou
estridentes deverdo trabalhar com protetores auriculares, fornecidos pela
CONTRATADA.

11. Os uniformes devem ser confortaveis, adequados aos servicos executados e
ajustados de acordo com as medidas de cada pessoa.

12. Descrigdo dos uniformes:

Ve
v

Pagina n. 37 de 49



CONJUNTOS DE UNIFORMES I —

CATEGORIA
PROFISSIONAL

QUANTITATIVO E TIPO DE PECAS

Encarregado Geral
(Masculino ou Feminino)

Masculino:

a) 2 (dois) ternos microfibra (calga e paleté), em cor
distinta das demais categorias;

b) 3 (trés) camisas tipo social, microfibra ou seda,
mangas longas e fechamento nos punhos com botdes,
em cor distinta das demais categorias;

¢) 2 (duas) gravatas;

d) 1 (um) cinto social na mesma cor do calgado;

e) 2 (dois) pares de sapato social em couro
manufaturado para calgado, forro e palmilha em couro e
solado de borracha;

f) 3 (trés) pares de meia social, em algodao, na mesma
cor do calgado.

Feminino:

a) 2 (dois) terninhos em microfibra (calga com cos
fechado com dois botbes e casaco tipo blazer, no mesmo
tecido da calca, e mangas longas), em cor distinta das
demais categorias;

b) 3 (trés) blusas em microfibra ou seda, decote
quadrado, sem mangas, com fechamento nas costas
com ziper invisivel,

c) 2 (dois) lengos ou echarpes para o pescogo;

d) 2 (dois) pares de sapato, estilo scarpin, couro
envernizado manufaturado para calgado, forro e palmilha
em couro e solado de borracha e salto de pelo menos
3cm (trés centimetros) de altura;

e) 3 (trés) pares de meia social %,feminina, lisa, na cor
do sapato.

Servente/Jauzeiro
(Masculino ou Feminino)

a) 3 (trés) calcas compridas;
b) 3 (trés) camisas de mangas curtas;

c) 2 (dois) agasalhos fechados a frente;
d) 2 (dois) pares de calgado, tipo ténis, modelo masculino
ou feminino;
e) 1 (um) par de bota emborrachada, cano médio, na cor
preta;
f) 3 (trés) pares de meia, em algodao, tipo soquete;
g) 1 (um) boné para cada servente que trabalha na area
externa (dois serventes no total).

-/
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PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE NA EXECUGAO DOS SERVIGOS

1. Além das obrigagbes enumeradas neste contrato, de acordo com a IN SLTI/MPOG
n® 01, de 19 de janeiro de 2010, a CONTRATADA devera adotar procedimentos e
materiais que nado agridam o meio ambiente. Assim, as seguintes praticas de
sustentabilidade também sao obrigagdes na execugéo dos servigos, quando couber:

a) Usar produtos de limpeza e conservagao de superficies e objetos inanimados que
obedecam as classificacdes e especificagbes determinadas pela ANVISA, que
deverao ser ambientalmente viaveis e nao poluentes;

b) Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido no
Decreto n°® 48.138, de 8 de outubro de 2003;

c) Observar a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos
equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

d) Cumprir a legislagdo e as normas relativas a Seguranca e Medicina do Trabalho,
diligenciando para que seus empregados trabalhem com equipamentos de
protegéo individual (EPI), ficando a cargo da CONTRATADA e as suas expensas o
fornecimento desses equipamentos. A fiscalizacdo da CONTRATANTE podera
paralisar os servicos, enquanto tais empregados nao estiverem protegidos, ficando
o 6nus da paralisacao por conta da CONTRATADA;

e) Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés
primeiros meses de execucgdo contratual, para redugdo de consumo de energia
elétrica, do consumo de agua e reducdo da producdo de residuos soélidos,
observadas as normas ambientais vigentes;

f) Realizar a separagdo dos residuos reciclaveis, descartados pelos 6rgaos e
entidades da Administragéo, para destinacdo as associagbes e cooperativas dos
catadores de materiais reciclaveis, que sera procedida pela coleta seletiva do
papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/MARE n° 6, de 3 de
novembro de 1995 e do Decretos n° 5.940, de 25 de novembro de 2006:;

g) Respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacédo Brasileira de
Normas Técnicas sobre residuos sélidos;

h) Prever a destinagcdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou
inserviveis, segundo disposto na Resolugdo CONAMA n° 257, de 30 de junho de
1999.
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ANEXO 1l
PLANO DE MANUTENGAO MINIMA

£

Os servigos de limpeza e conservagao serdo executados na seguinte frequéncia:

1 Diariamente:

1.1 Limpeza e polimento do piso de todas as areas internas nao revestidas por
carpete, bem como a aspiragédo do p6 das areas carpetadas.

1.2 Limpeza e polimento de todos os moéveis e utensilios, inclusive armarios
prateleiras e estantes, com produtos apropriados as espécies.

1.3 Limpeza de todos os tapetes, passadeiras e capachos, com produto proprio.
14 Limpeza e polimento do piso das escadas, bem assim o uso de lustra
maoveis no corrimao;

1.5 Limpeza e desinfeccdo de todos os sanitarios, inclusive lavatérios,

aparelhos, pisos, paredes, etc, com emprego de sabdo e desinfetantes a base de
amoniaco;

1.6 Manutencdo de toalhas de papel, inter-folhadas, papel higiénico branco
folha dupla picotada, sabonetes e aromatizantes nos sanitarios;

1.7 Lavagem e uso de enceradeira nas rampas de acesso a entrada lateral e
portaria principal

1.8 Limpeza de todos os cestos coletores de lixo das areas internas e externas
e recolhimento destes em sacos plasticos, pelo menos trés vezes ao dia e também,
quando houver solicitagao;

1.9 Limpeza das areas adjacentes as entradas do prédio e laterais;

1.10 Retirar manchas de carpetes com produtos especificos;

1.11 Limpeza de manchas de qualquer natureza que surjam nas paredes,
rodapés, portas e areas pintadas ou revestidas em férmica;

1.12 Limpeza do estacionamento privativo com varricdo esmerada;

1.13 Limpeza e desinfeccao das instalagdes da area médica.

2 Duas vezes na semana:

2.1 Polimento de todas as areas internas nao revestidas por carpetes, com

emprego de cera de primeira qualidade, incolor, para os pisos do tipo paviflex, e preta,
para os pisos do saguao térreo e rampa de acesso as portarias principal e lateral;

2.2 Lavagem de corredores e escadas;

2.3 Lavagem do piso da garagem e canaletas de captacédo de aguas servidas;
2.4 Limpeza do mobiliario com utilizagdo de lustra moveis ou similar;

2.5 Lavagem geral dos banheiros, inclusive azulejos;

26 Lavagem de capachos, tapetes e corre¢do de quaisquer manchas e sujeiras

nos carpetes.

3 Semanalmente;

3.1 Limpeza e polimento dos cinzeiros e outros objetos metalicos, com polidor;
3.2 Higienizagao dos aparelhos telefénicos com alcool (germicida);

3.3 Limpeza das copas e lavagem de pisos, paredes, etc;

3.4 Lavagem e higienizagao de bebedouros, utilizando produtos ndo prejudiciais
a saude humana, €e;

3.5 Limpeza externa dos aparelhos de ar condicionado de jgnela, ventiladores e
exaustores.

4 Quinzenalmente:

e
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4.1 Limpeza de todas as portas, maganetas, face interna das esquadrias
metalicas e vidragas, com emprego de limpa-vidros e produtos nao corrosivos, bem
como a utilizagdo de equipamentos apropriados nos locais de dificil acesso visando
tanto a conservagao da pintura como a limpeza total dos vidros;

4.2 Limpeza dos livros da Biblioteca, dos Gabinetes e outras salas onde
existam livros, com uso de aspirador, e
4.3 Vasculhagao geral dos tetos e paredes.

dahd
5 Mensalmente: A
5.1 Limpeza das paredes internas, inclusive divisérias, com produtos néE/

corrosivos, visando a conservagdo da pintura e, das cortinas e persianas ou
venezianas, com remog¢ao de pd e manchas porventura existentes;

5.2 Limpeza das areas compreendidas entre as janelas e os cobogés;

5.3 Limpeza dos livros da biblioteca com equipamento apropriado (aspirador de
pequeno porte e uso de mascaras).

6 Trimestralmente:

6.1 Lavagem de tapetes, carpetes e capachos, com maquinario e produto
proprio e sempre que se fizer necessario a pedido do setor de fiscalizacdo da
CONTRATANTE.

6.2 Limpeza geral da face externa das esquadrias metdlicas e vidracas, com
utilizagao de produtos néo-corrosivos objetivando evitar a aceleracdo do processo de
deterioragéo, com emprego de equipamento de seguranca adequados;

6.3 Limpeza geral das divisorias existentes no prédio.

7 Semestralmente

71 Limpeza geral das fachadas envidragadas (face externa), em conformidade
com as normas de seguranga do trabalho, aplicando-lhes produtos anti-embacgantes e
nao-corrosivos objetivando evitar a aceleragdo do processo de deterioragéo.

8 Eventualmente

8.1 Qualquer outro servigo julgado necessario ao asseio, higiene e conservagao
das dependéncias internas e externas, cuja ocorréncia nio esteja prevista nas tarefas
perioédicas.
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ANEXO IV

AL D,

DA ESTIMATIVA DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS A SEREM UTILIZADOS E
FORNECIDOS PELA CONTRATADA

1. Limpeza e Conservagao

De acordo com a legislagao em vigor deve-se adotar procedimentos e materiais
que nao agridam o meio ambiente. Assim a CONTRATADA deve utilizar produtos de
limpeza e conservagédo de superficies e objetos inanimados, que obedegcam as

classificacdes e especificagbes determinadas pela ANVISA.

1.1. Os materiais previstos no quadro a seguir deverdo ser fornecidos nas
quantidades previstas e repostos mensalmente ou de acordo com a necessidade, de
maneira que o estoque seja mantido sempre com quantidade suficiente para uso
imediato. As quantidades foram estimadas para uso mensal (M) ou anual ( A).

QUANTIDADE

MATERIAL UNIDADE (Mensal/Anual
Agua sanitaria (sédio e agua na proporgao de 2% a 2,5%
de hipoclorito de sédio), para desinfetar (agao bactericida) Litro 76 - M
e clarear louca dos banheiros.
Alcoo! llqwdcz, com concentragao hidroalcodlica igual ou Litro 28 - M
superior a 72°.
Balde com capacidade para 15 litros Unidade 17 -A
Suporte de disco com velcro, discdo 410 mm. Unidade 05-A
Suporte de disco com velcro, discdo 510 mm. Unidade 05-A
Cera Liquida incolor, de alto brilho (acima de 22% de
ativo), antiderrapante, para piso paviflex, hiper- .
concentrada, para diluicdo, cada unidade acondicionada Unidade 08 -M
em recipiente de 5 litros.
Cera. Ilqu1da_ preta a base d'agua acondicionada em Unidade 01-M
recipiente 5 litros
Desentupidor de pia Unidade 01-A
Desentupidor de vaso Unidade 06-A
Desinfetante hiper-concentrado, com agao
desodorizadora, agente bactericida, com fragrancia
(preferéncia lavanda), para uso em banheiros e area
hospitalar, a ser utilizado com pulverizador ou pano, para| Unidade 20-M
desinfeccdo de superficies (aco inox, aluminio, férmica,
etc) ralos, lougas sanitarias, azulejos, etc., cada unidade
acondicionada em recipiente de 5 litros, para diluicdo.
Desinfetante antisséptico e germicida, eficiente para
desinfecg¢éo de ralos, caixas de esgoto, contéiner de lixo, Litro 01-M
etc.
Desodorizador de ambientes, tipo aerosol, com fragrancia Frasco 26 - M
(preferéncia lavanda) frasco com 400m|
Detergente liquido, multiuso, sem enxague, que nao
embace a superficie, ndo faga espuma, remova gorduras e 39 - M
graxas, para limpeza de vidros, espelhos, paredes,
férmicas, plasticos e outros, frasco com 500ml, pronto uso
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A
QUANTIDADE
MATERIAL UNIDADE (Mensal/Anual
gg(’;i:gl;ente liquido para lavar lougas, neutro, frasco com Frasco 20 -M
Disco para enceradeira de 410 mm Unidade 06 -M
Disco para enceradeira de 510 mm Unidade 04 -M
Escova de nylon para enceradeira 35 cm de didmetro Unidade 04-M
Escova de nylon manual para copa Unidade 02-M
Esponja dupla face Unidade 30-M
Espuma limpadora instantadnea em aerosol, frasco de 300 Unidade 02- M
ml a 400 ml.
Fibra .n?ult:uso 20 x 10cm cada, para limpeza pesada, Pacote 04 - M
acondicionada em pacotes com 10 unidades
Flanela na cor branca, para uso geral, 100% algodao, Unidade 38 - M
tamanho 39 x 59cm.
lepe} vidros, cada unidade acondicionada em recipiente Unidade 04 - M
de 5 litros
Lustra Moéveis, frasco com 500 ml, cremoso. Unidade 22 - M
Luva de Borracha, nos tamanhos P, M e G. Par 90 - M
Luva de seguranga em malha, pigmentada, fios de P
~ A ar 10-M
algodao. Tamanho Unico
Hlp.O(.'JIOI'ItO de 'SOdIO, cada unidade acondicionada em Unidade 08-M
recipiente de 5 litros
Pa para Lixo cabo longo (80 cm) Unidades 156 -A
Pano de Ché&o alvejado 45 x 75 cm, 100% algodao Unidade 55-M
Palha de aco, pacote com 8 unidades Pacote 01-M
Papel Higiénico, cor branca, folha picotada, néo reciclado,
macio e de primeira qualidade, rolo de 300m para uso nos| Fardo 60 -M
banheiros, cada fardo com oito rolos.
Papel toalha inter-folhadas, duas dobras, de primeira
qualidade, nao reciclado, branco e macio, 100% celulose
virgem, adaptavel ao recipiente fornecido e instalado pelaj Caixa 298 -M
CONTRATANTE, uso nos banheiros privativos e coletivos,
caixa com 2000 folhas de 21 x 20cm
Pasta. para limpeza de superficies lisas ou porosas, Frasco 05-M
acondicionado em frasco com 500g.
Polidor de metais, lata com 200 mi. Lata 05-M
Escova plastica para limpeza de teclado de computador de .
alta quaﬁdade i i Unidade 03-M
Saponéaceo em pasta, embalagem com 500 gramas. Unidade 10-M
Removedor de cera, cada unidade acondicionada em Unidade 20-M
recipiente de 5 litros.
Removedor de sujeira pesada, com agao desengordurante
e desengraxante cada unidade acondicionada em| Unidade 12-M
recipiente de 5 litros
Rodo de Madeira com cabo de 40 cm Unidade 10-M
Rodo de Madeira com cabo de 60 cm Unidade 04 -M
Sabao em barra de 200g Unidade 10-M
Sabdo em pdé de primeira qualidade cada unidade U?'rﬂa/)je 01-M

acondicionada em recipiente de 5 quilos
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QUANTIRADE

MATERIAL UNIDADE (Mensal/Anual
Sab&o liquido hiper-concentrado, para limpeza geral
(superficies, pisos e outros) cada unidade acondicionada| Unidade 20-M
em recipiente de 5 litros
Sabonete liquido ou gel, uso mao e rosto, com fragrancia
suave, de primeira qualidade e que nao agrida a pele, para
abastecimento de recipiente fornecido e instalado pela| Unidade 50 -M
CONTRATANTE, uso nos banheiros privativos e coletivos,
cada unidade acondicionada em recipiente de 5 litros
fgclzict)ré)slastxco para coleta de lixo, na cor preta, capacidade Unidade 1000 - M
Saco' plastico para coleta de lixo, na cor preta, capacidade Unidade 1000 - M
100 litros.
SRSéinc; para lavagem de vidros com cabo em aluminio de Unidade 04 -M
Solugéo h_mpadora para piso laminado flutuante, frasco Frasco 30 - M
com aproximadamente 750ml.
Vassoura de pelo com cabo 40cm Unidade 05-M
Vassoura de pelo com cabo 60cm Unidade 05-M
Vassoura em nylon com cabo 120 cm Unidade 08-M
l/;ssounnha em nylon, para uso sanitario com cabo de 12 Unidade 20 -M
Xampu especial para limpeza de carpete, cada unidade Unidade 03 - M

acondicionada em recipiente de 5 litros

1.2. A estimativa indicada na tabela de material de consumo constitui-se em simples
referencial, obrigando-se a CONTRATADA a manter os servicos de acordo com a
necessidade da CONTRATANTE, independente da diminuigdo ou aumento do

consumo em determinado periodo.

1.3. Cabera a CONTRATADA a manutengdo dos recipientes de papel toalha, papel
higiénico e de sabonete liquido de forma a deixa-los sempre em perfeito
funcionamento. Inclusive trocando-os, caso necessario, preservando a padronizagéo.
Os recipientes séo constituidos de plastico com alta resisténcia ao impacto e por
processo de produgéo por injecéo termoplastica; possuem sistema de fechamento que
dispensam chave e espago interno com todas as paredes revestidas para garantir

mais higiene, evitar umidade e poeira.

2. Equipamentos para limpeza

EQUIPAMENTOS QTD'(EU“,':")N'MA
Enceradeira de alta rotagéo, disco de 510 mm, para brilho (sem ruido), 01
motor 1 cv, rotagcdo 175 rpm B
Enceradeira industrial, disco 410mm, para uso geral, motor 1 cv, 05
rotacéo 175 rpm
Aspirador de pé — Profissional sem ruido, poténcia de 1400w 02
Aspirador de agua/p6 — Profissional sem ruido, poténcia de1400w 02
Escada de ferro, tipo cavalete com 5 degraus 02
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EQUIPAMENTOS QTD'(EUWFTMA
Escada de ferro, tipo cavalete, com 3 degraus 03
Aspirador de pequeno porte para limpeza de livros em estantes sem 03
ruido, poténcia de 70w
Feiticeira para limpeza de carpetes, medidas: 6¢cm (altura) x 19,5cm 04
(largura) x 27cm (comprimento)
3. Equipamentos para uso no servigo de geréncia (Encarregado Geral)
EQUIPAMENTOS QTDE (UN)
Sistema de comunicagao, via linha telefénica movel, radio transmissor 3
ou similar
Microcomputador, com especificagdo minima ou superior a:
processador Dual Core 1.10 ou similar, memoéria minima de 1G, Hard
Disk-HD minimo de 320, drive para DVD-RW, sistema operacional 1
Windows, monitor de no minimo 12” (doze polegadas), teclado padrao
ABNT2 e mouse
Modem USB para acesso a internet via telefonia mével 1
Impressora jato de tinta, velocidade de impressao de até 20ppm (vinte
paginas por minuto), memoria padrao integrada, ciclo mensal de até
500 paginas por més, sistema operacional compativel com o sistema 1
utilizado no microcomputador disponibilizado pela empresa, 220Volts,
e respectivos suprimentos
Grampeador de papel, para 100 folhas. 1
Perfurador de papel para 25 folhas 1
Extrator de grampo espatula galvanizada 2
Carimbo identificador em madeira 2
Almofada para carimbo formato 5,9 x 9,4 cm 2
Porta carimbos com quatro lugares 2
Pasta para guarda de documentos (AZ), feito em material leve, atdxico 5
e resistente, fechamento horizontal
4. Materiais para uso no servigo de geréncia (Encarregado Geral)
QTDE ANUAL

MATERIAL ESTIMADA (UN)
Lapis n° 2, madeira macia 2 unidades
Agenda anual para marcagéo de compromisso 2 unidades
Papel branco para impressao de documentos, tamanho A4 6 resmas
Caneta esferografica, cor azul ou preta 2 unidades
Borracha branca, medidas: 3,3 x 2,3 x 0,08cm, peso:10/15g 4’9 2 unidades
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Régua de 30 x 3cm, material resistente 2 unidades ‘
Caneta marcadora de texto, cor a escolher 2 unidades
Livro “Diario de Ocorréncia” 4 unidades
5. Equipamentos e/ou materiais para uso geral dos terceirizados

EQUIPAMENTOS QTDE (UN)
Armario de ago para vestiario, medindo aproximadamente 1,95m
de altura x 1,25m de largura, com 8 portas individuais (uma para 03 unidades

cada profissional), com disposi¢édo para fechamento com chave ou| totalizando 24 porta
segredo. Cada porta deve medir pelo menos 28cm de largura x| de uso individual
93cm de altura.

Observacgoes:

a) As maquinas e os equipamentos que exijam energia elétrica para funcionamento
deverao ser compativeis com as instalagoes elétricas disponiveis nas dependéncias
do CONTRATANTE e de baixo consumo de energia elétrica.

b) As maquinas e equipamentos deverao ser disponibilizados com todos os acessorios
necessarios, bem assim a devida substituicdo destes, quando desgastados. Tal
substituicdo sera de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA.

6. EPI'S

6.1. Sem prejuizo das determinagdes contidas na NR-06, a CONTRATADA se obriga
ao fornecimento dos EPIl's a todos os empregados que trabalhem com produtos
quimicos, nas quantidades necessarias de segurancga, tais como: botas de borracha,
avental protetor, 6culos contra respingos e de protecéo contra luminosidade, mascara
com filtro, luvas impermeaveis de cano longo.

7. Das orientagdes sobre os equipamentos e materiais

7.1. Os equipamentos para uso continuo nas dependéncias da CONTRATANTE
deverdo ser novos, de primeiro uso, e a CONTRATADA devera informar,
expressamente, no inicio do contrato, o nimero de série de cada um, para controle e
conferéncia da CONTRATANTE, por intermédio de um gestor indicado para
fiscalizag&do do contrato.

7.2. Devido ao ambiente a ser limpo tratar-se de “Escola”, onde existem salas de aula
que exigem siléncio, os equipamentos deverdo ser modernos, estar em linha de
fabricagdo, com tecnologia suficiente para produzir o minimo de ruido e executar os
servigos no menor tempo possivel.

7.3. A CONTRATADA devera apresentar ao CONTRATANTE, em até 48 (quarenta e
oito) horas apds o inicio da execugdo dos servigos, relagdo das maquinas e
equipamentos  solicitados, atualizando-a sempre que ocorrer alteracdo e os
identificando de forma a nao serem confundidos com similares ga propriedade do

CONTRATANTE.
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7.4. No decorrer do contrato, a CONTRATADA devera manter os equipa‘?ﬁ%uwjt‘cg
sempre em boas condigées de uso, em bom estado de conservagdo e adequados
perfeitamente aos servigos a serem executados.

7.5. Todos os materiais e equipamentos deverdo ser de 12 (primeira) qualidade e
atender as necessidades dos servigos, mesmo aqueles que nao constem das listas
especificadas neste Termo.

7.6. ACONTRATANTE né&o se responsabiliza pelo uso inadequado de produtos, sendo
de responsabilidade da CONTRATADA o uso adequado e nas proporgdes corretas
para a eficiéncia e eficacia dos servigos prestados, inclusive se houver necessidade
de acrescentar e/ou substituir materiais e/ou equipamentos.

7.7. Os produtos das listas sdo para orientar a CONTRATADA, servindo de base para
0 orcamento. Eles poderdo ser substituidos ou acrescidos dependendo da
especificidade dos servigos a serem realizados, sem 6nus para a CONTRATANTE,
pois a CONTRATADA deve ter conhecimento de todas as dependéncias e dos
servigos a serem prestados.

7.8. Os equipamentos de uso da CONTRATADA deverao ser acompanhados de todos
0s acessorios necessarios ao servigo, incluindo cabos de extenséo se for o caso.

7.9. Sempre que houver necessidade de levar qualquer equipamento para conserto, a
CONTRATADA devera disponibilizar outro para uso da CONTRATANTE enquanto
durar o conserto.

7.10. Todos os equipamentos de seguranga para uso dos terceirizados, inclusive
aqueles de uso trimestral, para limpeza de esquadrias externas, sdo de
responsabilidade da CONTRATADA.

7.11. A retirada de qualquer maquina ou equipamento disponibilizados para execucao
do servico devera ser comunicada, por escrito, ao Gestor do Contrato, devendo a
CONTRATADA promover a substituicdo simultanea do bem por outro similar ou de
melhor tecnologia, no prazo estipulado pelo CONTRATANTE.
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ANEXOV

Areas reais da unidade (em M?)

Tipos de Areas TOTAL
Area interna ’ ’ 10.181,75
Area externa _ 6.553,29
Esquadria envidracada (face interna/externa) 2.425,30
Area médico hospitalar 43,00

Pre¢co do homem-més :

Servente o R$ 873,60
Encarregado . R$2.272.91
Jauzeiro . o IR$1.035,75

ANEXO IlI-F da IN/SLT! n°® 2/2008 alterada.
(Produtividades minimas do art. 44, considerando os parametros do anexo V da IN/SLTI)

. Preco do Subtotal
Tipo de éarea Pmd(lﬁ':q'f)ags (h homem-més (R$/m2)
R$ (1) (D x ()
area interna : ol e e e
servente i 1/30x700 3.448,30 0,2814
encarregado : 1/700 5.909,73 4,9261
preco por m? total - area
» interna 5,2075
area externa e
servente it 1/30x2000 |  3.448,30 1,7241
encarregado. 1/2000| 5.909,73 0,985
preco por m? total - area
externa 1,8226
area médico hospitalar . . ‘
servente : e 1/330| 3.015,46 9,1400
encarregado. . . 1/30x330| 5.909,73 0,1300
preco por m? total - area médico hospitalar 9,2700
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Frequéncia W
Produtividade més/ Jornada no | Coeficiente (ki)| Prego do Subtotal
Tipo de 4rea (D) semestre Més (1) | (1)x(I)x(III [homem-més (R$/M?)
(1/m?) (1) (I) (em (em horas) =(1V) (V)
horas) (2)
esquadria
envidracada
(face interna):
servente 1/220 16 1/191,4] 0,0003799753 | R$3.448,30 1,3103
encarregado 1/(30x200) 16 1/191,4] 0,0000126658 | R$5.909,73 0,0749
preco por m* total (esquadria face interna) 1,3852
esquadria - '
envidracada
(face externa) L ;
encarregado - 1/(4x110) 8 1/1.148,40 |  0,000015832 | R$5.909,73 0,0936
jauzeiro 1/100,00 8 1/1.148,40 |  0,000063329 | R$3.054,44 0,1934
prego por m” total (esquadria face externa) 0,2870

. . Preco por m? mensal ‘ 5 Limite por tipo de
Tipo de é&rea (R$/m?) Area (m?) srea(R$)
area interna 5,2075 10.181,75 53.021,46
dreaexterna 1,8226 6.553,29 11.944,03

esquadria
envidracada
- (face interna) 1,3852 1.212,65 1.679,76
_esquadria
- envidragada
.(face"‘extevrna): 0,2870 1.212,65 348,03
drea médico
"~ hospitalar 9,2700 43,00 398,61
Limite Maximo Mensal Contratagio (R$) 67.391,89
Limite Maximo Anual Contratac¢io (R$) 808.702,68

Pagina n. 49 de 49

_



(58]

L)
@
*, 2

"
Taos

roran

180 ISSN 1677-7069

Diario Oficial da Unido - se¢io 3

N° 136, sexta-feira, 18 de julho de 2014

EXTRATO DO TERMO DECREDENCIAMENTO N° 617/2013

Termo de Credenciamento n® 617/2013, celebrado entre o MINIS-
TERIO PUBLICO, UNIAO ¢ INTEGRACAO CLINICA DE PSi-
COLOGIA E SAUDE LTDA.. Objeto: prestagio de Servios Pa-
ramédicos. Processo: 1.25.000.002631/2013-61 Elemento de despesa:
33.90.39. Programa de Trabalho: n.° 03301058120040001. Nota de
Empenho/MPF: n.° 2013NE000108,de 23/01/2013, Elemento de des-
pesa: 33.90.39. Programa de Trabatho: n.° 03301058120040001. Nota
de Empenho/MPT: n.° 2013NE0Q0256.de 16/01/2013, Elemento de
despesa: 33.90.39. Programa de Trabalho: n.° 03301058120040001,
Nota de Empenho/MPM: n.° 2013NE0G00033.de 04/01/2013. Elemen-

to de despesa:  33.90.39.  Programa de  Trabalho: n.”°
03301058120040053. Nota de Empenho/MPDFT: n.°

2013NEQO0196,de 20/02/2013 Vigéncia: 03/07/2014 a 02/07/2019.
Assinatura: pelo Credenciante MARCIUS CORREIA LIMA e pclo
Credenciado PRISCILA PONTES CARVALHO MORAES GOMES ¢
GRASIELLE ZILNEYK.

EXTRATO DO TERMO DE CREDENCIAMENTO N 629/2013

Termo de Credenciamento n® 629/2013, celcbrado entre o MINIS-
TERIO PUBLICO DA UNIAO ¢ o INEQ INSTITUTO EM EXCE-
LENCIA ODONTOLOGICA LTDA - ME. Objeto: Prestagio de Ser-
vigos Odontolégicos. Processo: 1.00.000.015671/2013-42. Elemento
de despesa: 33.90.39. Programa de Trabalho: n.” 03301058120040001.
Nota de Empenho/MPF: n.° 2014NE000283, de 31/01/2014, Elemcnto
de despesa; 33.90.39. Programa de Trabalho: n.° 03301058120040001.
Nota de Empenho/MPT: n.° 2014NE000117, de 16/01/2014, Elemento
de despesa: 33.90.39. Programa de Trabatho: n.° 03301058120040001.
Nota de Empenho/MPM: n.° 2014NE000033, de 03/01/2014, Elemen-
to de  despesa:  33.90.39. Programa de  Trabatho: n.°
03301058120040053. Nota dc Empenho/MPDFT: n.° 2014NE000126,
de 03/02/2014, Elcmento de despesa: 33.90.39. Programa de Trabalho:
n® 03301210020045664. Nota dc  Empenho/CNMP:  n.°
2014NE000462, de 19/02/2014. Vigéncia: 16/07/2014 a 15/07/2019.
Assinatura: pelo Credenciante MARCIUS CORREIA LIMA ¢ pelo
Credenciado DANIEL LIBANIO PINHEIRO ROCHA.

ESCOLA SUPERIOR
EXTRATOS DE CONTRATOS

Espécic: Contrato n® 17/2014. Contratante: Unido, por intermédio da
ESMPU. Contratado: REAL JG SERVICOS GERAIS LTDA. Objcto:
Prestagio de servigos de limpeza, asscio ¢ conservagdo no edificio-
sede da ESMPU ¢ PR/DF. Modalidade de Licitagdo: Pregio Ele-
trbnico. Vigéncia: de 12 (doze) meses a partir de 31/07/2014. Data de
Assinatura: 16/07/2014. Valor Mensal: RS 67.391,89. Valor Total: RS
808.702,68. Nota de cmpenho: 2014NE000I6S, datada de
10/0772014. Programa de Trabalho: 03122058120HP0001. Elemento
de Despesa: 33.90.37. Processo: 352/2014-31. Signatérios; CARLOS
HENRIQUE MARTINS LIMA, pcla Contratante, JOSE GOMES
FERREIRA FILHO, pela Contratada.

Espécie: Contrato n® 16/2014. Contratante: Unido, por intermédio da
ESMPU. Contratado: F-SET SOLUCOES EM EVENTOS LTDA-
ME. Objeto: Prestagdo de servigos de organizagio de cventos, Mo-
dalidade dc Licitagdo: Pregdo Eletrénico. Vigéncia: de 15/07/2014 até
14/07/2015. Data de Assinatura: 15/07/2014. Valor Total: RS
682.461,00. Nota de empenho: 2014NE0001S9, datada de
02/07/2014. Programa de Trabalho: 03122058120HP000!. Elemento
de Despesa: 33.90.39. Processo: 1014/2014-17. Signatérios: CARLOS
HENRIQUE MARTINS LIMA, pela Contratante, ANTONIO ZA-
CARIAS DE PAULA XAVIER NETO, pela Contratada.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie: 1° Termo Aditivo ao Contrato n° 01/2014, Contratante:
Unido, por intermédio da ESMPU. Contratado: MEZAN COMERCIO
E SERVICOS LTDA ME. Objeto: Repactuar os pregos ¢ alterar o
contetido das alfneas "a" ¢ "b", item 2, Ancxo I do Contrato. Vi-
éncia: de 15/07/2014 até 31/01/2015. Data de  Assinatura:
15/0712014. Valor do Termo Aditivo: R$ 159.805,44. Nota de cm-
penho: 2014NE000026, datada de 08/01/2014. Programa de Trabatho:
03122058120HPO001. Elemento de Despesa: 33.90.37. Processo:
1147722013-11. Signatdrios: CARLOS HENRIQUE MARTINS LIMA,
pela Contratante, LEANDRO GALLO. pela Contratada.

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

AVISO DE REGISTRO DE PRECOS

A Sccretaria de Administragio da Procuradoria-Geral da Re-
pliblica torna piblico os pregos registrados na Ata de Registro de
Pregos n° 1672014, decorrente do Pregdo Eletrdnico n® 37/2014, cujo
objeto consiste na aquisigio de materiais de engenharia elétrica -
cabos, para atender 3 Procuradoria-Geral da Republica ¢ a Procu-
radoria da Repidblica no Distrito Federal.

Os pregos ¢ as especificagdes estao 3 disposigdo para con-
sulta no site www.transparencia.mpf.mp.br/

PROCESSO: 1.00.000.000250/2014-06. VIGENCIA:
18/06/2014 a 17/06/2015. FORNECEDOR: Rodana Comércio de Ma-
terinis de Construgiio, Servigos ¢ Reformas Ltda, - ME.

Brasflia-DF, 17 de junho de 2014.
RENATO CADER DA SILVA
Sccretdrio

PROCURADORIA REGIONAL DA REPUBLICA
DA 2° REGIAO

EXTRATO DO CONTRATO PRR/RJ/COORADM N ¢ 122014
Contratante: A Unido Federal, por intermédio da Procuradoria Re-

gional da Repiblica - 2° Regido. Contratada: SERES SERV DE
RECRUTAMENTO E SELECAO LTDA. CNPJ n° 33.168.659/0001-

PROCURADORIA DA REPUBLICA
NO ESTADO DE ALAGOAS

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO ELETRONICO N* 3/2014

O Pregociro da Procuradoria da Reptiblica no Estado de Ala-
goas torna piblico, para conhecimento dos intcressados que, em re-
lagdio ao pregio i foram adjudicados os i itens, s
i sa GUARAPUAVA CENTRO DI-

00. Objcto: Contratagdo de Sa CSp lizada para ¢ao de
servigos  de  suporte logistico ¢ operacional. Valor total: RS
1.198.317,60. Data da assinatura: 02/07/2014. Vigéncia: 07/07/2014 a
06/07/2015 Natureza da Despesa: 3.3.3.90.37.01. Programa de Tra-
balho: 03.062.0581.4264.0001. Fundamento Legal: Leis 8.666/1993 ¢
10.520/2002. Processo: 1.02.000.000311/2014-52. Assinaturas: HEI-
TOR ROMERO CAJATY - SECRETARIO REGIONAL, pela Con-
tratantc, ¢ DILSON PALMER - REPRESENTANTE LEGAL. pela
Contratada,

EXTRATOS DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGCAO

a) Objeto: Contratagio do curso de Oracle Database - Introduction to
SQL. b) Processo: 1.02.000.000714/2014-00. ¢) Fundamento Legal:
Inexigibilidade - art. 25, 11, c/c, art. 13, VI, ambos da Lci 8.666/93. d)
Valor: RS 3.889,00. ¢) Elemcnto dec despesa: 339039-48. f) Favo-
recido: EXTEND SOFTWARE LTDA. CNPJ: 01.477.119/0001-12. g)
Autorizagdo: Heitor Romero Cajaty, Sccretfrio Regional. h) Ratifi-
cagio: Dr. José Augusto Simbes Vagos, Pi dor-Chefe Regional

[ itcem 1 & emp
GITAL DE INFORMATICA LTDA - EPP, item 2 3 empresa KAMAR
KAYAL COMERCIO E SERVICOS - EPP. item 3 A empresa RA-
FAEL CAMPOS MENDES - ME ¢ item 4 3 empresa CASTRO EQUI-
PAMENTOS P/ESCRITORIO. ELETROELETRONICA LTDA.

Maceio-AL, 17 de juiho de 2014,
LEOPOLDO BARRETO CAVALCANTI

PROCURADORIA DA REPUBLICA
NO ESTADO DA BAHIA .
COORDENADORIA DE ADMINISTRACAO

EXTRATO DO CONTRATO N° 192014

Contratantes: Unido Federal, por intermédio da Procuradoria da Repiblica
na Bahia, ¢ a Stericycle Gestdo Ambientat Ltda, CNPJ 01.568.077/0011-05.
Objeto: contratagio de empresa especializada na coleta, dici

transporte, des 1zagdo ¢ d 5o final de residuos de
servigos de satde sélidos ou quimicos produzidos pelo gabinete médico
desta Procuradoria da Repiiblica na Bahia. Valor global: RS 2.540,16 (dois

a) Objeto: Contratagdo do curso de Oracle Databasc - Program With
PL/SQL 01(um) participante(s). b) Processo: 1.02.000.000713/2014-
57. ¢} Fundamento Legal: Inexigibilidade - art. 25, 11, c/c, art. 13, VI,
ambos da Lei 8.666/93. d) Valor: RS 3.889,00. ¢) Elemento de des-
pesa: 339039-48. f) Favorccido: EXTEND SOFTWARE LTDA.
CNPJ.: 01.477.119/0001-12. g) Autorizagiio: Heitor Romero Cajaty,
Sccretério Regional. h) Ratificagdo: Dr. José Augusto Simdes Vagos.
Procurador-Chefe Regional.

EXTRATO DO I° TERMO ADITIVO
AQ CONTRATO PRR/RI/COORADM N° 6/2013

Contratante: A Unido Federal, por intermédio da Procuradoria Re-
gional da Repiblica - 2° Regido. Contratada: MUNDIVOX TELE-
COMUNICAGOES LTDA. CNPJ n° 07.228.550/0001-01. Objcto:
promogagio de vigéncia contratual por mais 12 meses e reajuste de
prego. Valor total: RS 105.795,84. Data da assinatura: 30/06/2014.
Vigéncia: 01/07/2013 a  30/06/2015 Naturcza da Despesa:
3.3.3.90.39.58. Programa dec Trabalho: 03.062.0581.4264.0001. Fun-
damento  Legal: Leis 8.666/1993 ¢  10.520/2002. Processo:
1.02.000.000220/2014-17. Assinaturas: HEITOR ROMERO CAJATY
- SECRETARIO REGIONAL, pela Contratante, ¢ AUGUSTO DE
BARROS RIBAS - REPRESENTANTE LEGAL, pela Contratada.

PROCURADORIA REGIONAL DA REPUBLICA
DA 3" REGIAO

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO ELETRONICO N° 7/2014

A Pregocira da Procuradoria Regional da Repdblica da 3*
Regido torna piiblico para heci dos i que os
itens 31, 33, 36, 65 ¢ 69 do objeto licitado pelo referido Pregiio foram
adjudicados em favor da empresa DIGITAL DISTRIBUIDORA CO-
MERCIO E SERVICOS EIRELLI - ME, CNPJ 03.452.072/0001-68,
o item 66 foi adjudicado ¢m favor da VILLATRADE CO-
MERCIO IMPORTACAO E EXPORTAGAQ LTDA. CNPJ
02.083.617/0001-43, o item 53 foi adjudicado em favor da cmp
SUPRICORP SUPRIMENTOS LTDA.. CNPJ 54.651.716/0011-50.0s
itens 20 ¢ 21 foram adjudicados em favor da empresa FACILITY
DESCARTAVEIS E EMBALAGENS LTDA. - EPP, CNPJ
07.695.213/0001-24, o item 37 foi adjudicado em favor da emg
FRATELLI COMERCIO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS LT-
DA. - ME, CNPJ 09.058.708/0001-78, os itens 04, 06, 10, 11, 12, 13,
14, 15, 16,17, 18, 19, 22, 23, 24, 25, 27, 29, 30, 32, 34, 35. 39, 40.
41, 42, 43, 44, 46, 47, 48, 49, 51, 55, 57, 58, 59, 60. 61, 62, 68 ¢ 71
foram adjudicados em favor da cmpresa JFKAS MATERIAIS DE
ESCRITORIO EQUIPAMENTOS E SUPRIMENTOS DE INFOR-
MATICA LTDA. - ME.CNPJ 04.404.846/0001-48, o item 50 foi
adjudicado em favor da empresa RAMOS CONSULTORIA E CO-
MERCIO LTDA.. CNPJ 07.048.323/0001-02, o item 56 foi adju-
dicado cm favor da cmpresa RV COMERCIO DE PAPEIS LTDA.,
CNPJ 71.251.029/0001-94.todos pelo critério de menor prego uni-
tério, bem como que os itens 01, 02, 03, 05, 07, 08, 09, 26, 28, 38,
45, 52, 54, 63, 64, 67. 70, 72 ¢ 73 foram declarados fracassados.

Sao Paulo-SP, 17 de julho de 2014,
SUELY SANTOS SILVA

mil, c quarenta reais ¢ dezessels centavos). Processo:
1.14.000.000792/2014-85. Vigéncia: 01007/2014 a 31/12/2014. Elementos
de Despesa: 3.3.90.39. Data ¢ assinatura: 27/07/2014. Assinam: Oto Fibio
Rocha Matos, pela Contratante, ¢ Wanderson Matos Dias, pela Contratada.

EXTRATO DO 1* TERMO ADITIVO AO CONTRATO N2 1972013

Contratantes: Unido Federal, por intermédio da Procuradoria da Repiblica na
Bahia, ¢ a empresa Higiservice - Mercantil ¢ Apoio Administrativo Ltda.-ME
(CNPJ 14.440.888/0001-98). Objcto: prorrogagio do Contrato Inicial cuja vi-
géncia expira cm 05/07/2014. Modatidade de icitagio: Pregio eletrnico. Ele-
mento de Despesa: 3.3.3.90.37. Data ¢ assinatura: 26/06/2014. Assinam: Fre-
derico Guitherme Penalva Mattos, pela Contratante, ¢ Patricia Bispo Barbosa,

pela C Ia. Processo Ad n° 1.14.000.000522/2013-93.

PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO
DO MATO GROSSO DO SUL

EXTRATO DO CONTRATO N° 8/2014

PA. n.° 1.21.000.000970/2014-33. Contratantc: Unido Federal, por
intermédio da Procuradoria da Repiiblica no Estado de Mato Grosso
do Sul. Contratada: Max Facilitics Elevadores Ltda-EPP. Objeto: Pres-
tagdo dc servigos continuados de manutengdo preventiva ¢ corretiva
no clevador da marca Atlas Schindier. modelo 100L. Modalidade:
Prepio Eletronico n° 07/2014. Valor Global Estimado: RS 5.400,00
(Cinco mil ¢ quatrocentos reais). Elemento de Despesa: 339039, Pro-
grama de Trabalho: 03062058142640001. Vigéncia: 09/07/2014 a
08/07/2015. Data da Assinatura: 09/07/2014. Assinam: Tinia Akemi
Fujisawa Uemura, Sccretaria Estadual, pela Contratante; Encia Pereira
dos Santos, Sécio-Proprictério, pela Contratada. Ratificagdo da Au-
toridade Superior: Pedro Paulo Grubits Gongalves de Oliveira.

EXTRATO 1* TERMO ADITIVO AOQ CONTRATO N° 172014

P.A. n.° 1.21.000.001838/2013-68. Contratantes: Unido Federal, por in-
termédio da Procuradoria da Repiblica no Estado de Mato Grosso do Sul,
¢ a empresa W.A. Equipamentos e Servigos Ltda EPP. Objeto: Alterar o
Contrato Original dc prestagio de servigos continuados de impressao cor-
porativa por meio de j 1ti ionais/imp Oras, para a
PR/MS ¢ PRMs, da seguinte forma: Cliusula Segunda - da especificagio
do servigo, itens 1.1 ¢ 2.2, aumentando para 33 {trinta ¢ trés) o ndmero de
cquipamentos, ¢ Clausula Nona - do valor, para o valor total estimado de
RS 74.217,12. Elemento De Despesa: 339039. Programa de Trabalho:
03062058142640001. Data da Assinatura: 15/07/2014, Assinam: Adolfo
Junior Larricra - Sccretério Estadual Substituto, pela Contratante, Wel-
lington Reinaldo Nabuco - S6cio-Proprictério, pela Contratada. Ratifica-
¢lo da Autoridade Superior: Pedro Paulo Grubits Gongalves de Oliveira.

PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO
DE PERNAMBUCO )
COORDENADORIA DE ADMINISTRACAO

AVISO DE LICITACAQ
PREGAO N° 322014 - UASG 200090

N” Processo: 126002124/2014-71 . Objeto: Pregio Eletrdnico - Registro de
pregos para futura ¢ eventual aquisigio de diversos bens de seguranca, con-
forme especificagdes contidas no Termo de Referéncia (ANEXO 1) e con-
soante as demais condigdes estatufdas no edital. Totat de Itens Licitados:
00012. Edital: 180772014 dec 12h00 s 17h50. Endercgo: Av Governador
A Magalhics, 1800 Espinheiro - RECIFE - PE. Entrega das Pro-
postas: a partir de 18/07/2014 as 12h00 no site www.comprasnet.gov.br..
Abcrtura das Propostas: 31/07/2014 3s 14h00 sitc www.comprasnet.gov.br.

FREDERICO FLORENCIO MACIEL
Pregociro

(SIDEC - 17/07/2014) 200100-00001-2014NE000584

Este documento pode ser verificado no

in.gov.bra

ickkude html, D
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pelo c6digo 00032014071800180
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conforme MP n*® 2.200-2 de 24/08/2001, quc institui a
Infracstrutura de Chaves Piiblicas Brasilcira - ICP-Brasil.



MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

PORTARIAN®° 62 DE A DE Jm DE 2014

O DIRETOR-GERAL DA ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO
PUBLICO DA UNIAO, no uso das atribui¢cdes que lhe confere o art. 7°, I, do Regimento
Interno da Escola Superior do Ministério Publico da Unifo, de 16 de dezembro de 2013, e
considerando o que dispdem os artigos 58, inciso I1I, e 67, caput, da Lei n° 8.666/93, resolve:

Art. 1° Designar o servidor ELCIO EDUARDO RIBEIRO FERREIRA,
matricula n® 21.171-1, para controlar e fiscalizar a execugdo do contrato a seguir enunciado:

Contratada: REAL JG SERVICOS GERAIS LTDA
Contrato: 17/2014

Objeto: Prestagdo dos servigos de limpeza, asseios e conservagio no edificio-
sede da ESMPU e PRDF.

Art. 2° Nos impedimentos legais e eventuais do gestor acima referido, as
fungdes serdo exercidas pelo servidor ALEX SLONGO NASCIMENTO, matricula n° 22332-
8.

Art. 3° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacio.

CARLOS HENRIQUE

PUBLICADD NO BOLETHA DE SERMCCAPU W

DE i

SGAS AVENIDA L2 SUL, QUADRA 604, LOTE 23, CEP 70200-640, BRASILIA-DF. TELEFONE: (61) 3313-5115

WWW.ESCOLA.MPU.MP.BR



